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Edistämme metsästystä 
sekä luontoelämyksiä ja 
luonnonvarojen kestävää 
käyttöä.
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Monipaikkaisen metsästäjän 

näkökulma on osoitettu 

vihreällä taustalaatikolla.



Koti kaikille metsästäjille
Metsästys tapahtuu pääasiassa metsästysseurojen tai –seurueiden organisoimana, tavoitteena 

riittävän suuri metsästettävä alue. Merkittävä osa metsästysseurojen jäsenistä (laaja haitari, esim. 25 

%?) asuu toisaalla.

Toisaalla asuva metsästäjä voi osallistua metsästysseuransa toimintaan etänä toimimalla:

• Hallituksessa/johtokunnassa puheenjohtajana, sihteerinä, rahastonhoitajana tai muuna 

jäsenenä

• jäsenrekisterin ylläpitäjänä

• verkkosivujen ylläpitäjänä ja viestijänä

Hän voi osallistua seuransa toimintaan käydessään kotipaikkakunnalla:

• jahtitapahtumat, seuran talkoot, peijaiset, ampumaharjoitukset

Loma-aikoina

• nuorten leirin järjestäjänä, hirvijahti useampana päivänä (syysloma), ampumakisatapahtuma

Henkilö voi myös luoda seuraa hyödyttäviä verkostoja nykyisellä asuinpaikallaan ja tuoda mukanaan 

seuraan vieraskorttilaisia tai koejäseniä, joista tulee myöhemmin seuran jäseniä.

Moni kaukana asuva ei pysty sitoutumaan hirvieläinjahtiin, vaan metsästää vain pienriistaa.

Hirvijahti on sitovaa, kestää useita viikonloppuja. Osa haluaisi metsästää hirvieläimet nopeasti (ajan 

käyttö), osa koko syksyn ajan (koiraharrastus). Saaliin käsittely voidaan sopia pienryhmien 

tekemäksi, jolloin kaikkien ei tarvitse aina olla yhtä aikaa lihaa käsittelemässä.
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Metsästäjien vapaaehtoisen 

etujärjestön Suomen 

Metsästäjäliitto ry:n jäsenenä 

on:

• 2 728 rekisteröityä 

metsästysseuraa

• 145 319  metsästäjää, ovat 

jäsenseurojen jäseniä tai 

henkilöjäseniä.

Metsästäjäliitto on yksi 

Suomen suurimpia 

kansalaisjärjestöjä.



Arvot ohjaavat 
yhteistä 
toimintaamme.

VASTUULLISUUS

• Eettisyys 

• Turvallisuus 

• Jatkuvuus

YHTEISÖLLISYYS 

• Yhdenvertaisuus 

• Tasa-arvo 

• Yhdessä tekeminen

ASIANTUNTIJUUS

• Koulutus

• Osaaminen

• Yhteistyö

ERÄKULTTUURIN 
VAALIMINEN 

• Eränkäynnin tietotaito

• Suomalainen metsästyskulttuuri

• Riistan hyödyntäminen
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LUONNON KUNNIOITTAMINEN

• Kestävä käyttö

• Luonnon monimuotoisuus

• Riistan- ja luonnonhoidon tukeminen



Kaikki saman katon alla

• Suomalainen eräkulttuuri on 
kansallisaarteemme. Me Metsästäjäliitossa
vaalimme perinteitä, ja pidämme huolta
suomalaisen luonnon monimuotoisuudesta. 

• Meitä yhdistää kokemus, vastuu ja 
luonnonläheinen elämäntapa.

• Vuonna 2021 Metsästäjäliitto täytti 100 vuotta.
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Kasvava ilmiö: Metsästäjät verkottuvat jäseniksi eri 

puolille Suomea eri metsästysmuotojen harrastamiseksi: 

Etelästä jäseneksi P-Karjalan seuraan karhujahtiin, sieltä 

jäseneksi E-Suomen seuraan valkohäntäpeuran 

metsästykseen.



Metsästäjäliiton jäsenmäärän kehitys 
2002-2021
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Metsästäjiä on kaikkiaan runsaat 310 000. Määrän

on jo pitkään kuviteltu putoavan suurten ikäluokkien 

jäädessä jahtipoluilta kotiin, mutta:

• Luontoharrastukset kiinnostava uusia toimijoita.

• Naisten osuus kasvaa. Uusista 

metsästäjätutkinnon suorittaneista jo 1/3 on 

naisia, metsästäjistä 1/10.

• Uusista metsästäjistä merkittävä osa asuu 

kaupungeissa ja taajamissa: Monipaikkaisuus 

on huomioitava metsästysseuroissa entistä 

paremmin.



Pohjolan metsästäjäliittojen ja muiden 
yhteisöjen jäsenmaksuvertailua (€/hlö):
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Metsästäjän maksut, hinnat suuntaa-antavia:

• Pakollinen riistanhoitomaksu 39 € (20 € alle 18 v)

• Seuran jäsenmaksu 50 €

• Osuus kaatoluvista (hirvi, vh-peura) 300

• Seuran kalusto ja tilat, omarahoitusta ja tukea
• Metsästysmaja

• Lahtivaja

• Lihankäsittelylaitteet

• Jne.

• Tekemällä itse talkoilla seurat vähentävät kuluja

• Osallistuminen talkoisiin on monelle 

ulkopaikkakuntalaiselle syy olla liittymättä 

seuraan: ei ole mahdollisuutta kulkemiseen ja 

aikaa sitoutua.

• Monissa seuroissa osallistumisensa talkoisiin 

voi korvata rahamaksulla.



Jäsenistö

Järjestökysely 2022
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Järjestökysely 2/2022: Tyytyväisiä jäseniä

Metsästäjäliitto toteutti jäsenistökyselyn alkuvuonna 2022

• Vastaajia oli yli 11.000

Metsästäjäliiton tärkeimmät jäsenedut ja –palvelut vastaajien mielestä 

ovat: 

• Metsästäjien etujen ajaminen kotimaassa ja kansainvälisesti (76%)

• Jahti-lehti (70 %)

• Metsästyksen ajankohtaisista asioista kertominen (61%)

• Koulutukset (31%)

• Metsästysvuokrasopimusten hallintatyökalu ja karttapalvelu Reviirin 

käyttö (31%): Ei noudettavia paperikarttoja, kaikilla reaaliaikainen 

tieto metsästysalueesta. Passipaikat merkitty, ei tarvita 

perimätietoa tai yksityiskohtaista paikallistuntemusta.

• Nuorisotyö (30%)

Järjestökysely 

2022



Ampumataito ja metsästysturvallisuus 
arvossaan

Jäsenet arvostavat hyvää ampumataitoa ja metsästysturvallisuuden 
kehittämistä 

• Kaksi kolmannesta katsoo, että uuden metsästäjän aseen käsittely ja 
ampumataito pitäisi osoittaa metsästysturvallisuuden lisäämiseksi joko 
kuuden tunnin koulutuksella tai pakollisella näyttökokeella. Vajaa viidennes 
ei ajatukselle lämpiä. 

• Yli puolet katsoo, että liikkuvaan hirvikuvioon ampuminen tulisi ottaa 
takaisin hirvimerkin ampumakokeeseen, kolmannes ei kannata ajatusta. 

• Järjestökysely: Ammunnan harjoitteluun innostaisi kaveri tai kaveriporukka, 
hyvä kouluttaja, simulaattoriharjoittelu ja kannustava ilmapiiri.

Järjestökysely 

2022



Oma seura toimii, nuoria mukaan, 
jäsenmaksu ok

Järjestökysely: Jäsenemme ovat tyytyväisiä 
metsästysseuroihinsa. 

• Kiitosta saa mm. jäsenten yhdenvertaisuus, 
seuran yhteishenki, seuran tiedotus ja 
jahtien turvallisuus. 

• Nuoret metsästäjät voitaisiin parhaiten 
huomioida siten, että metsästysseura ottaa 
koejäseneksi matalalla kynnyksellä alle 29-
vuotiaat hakijat. Kannatusta saivat myös 
metsästysseuran järjestämät nuorten 
jahtipäivät ja nuorten koulutus- tai 
ampumapäivät.

Järjestökysely 

2022

Monipaikkainen metsästäjä on yhdenvertaisessa 

asemassa seuran alueella asuvaan kun:

• Seuran säännöt mahdollistavat hybridikokoukset 

esim. Teams-sovelluksella (Metsästäjäliiton

mallisäännöt)

• Johtokunta/hallitus pitää etäkokouksia: teams, 

sähköposti, WhatsApp, kongressipuhelu

• Seuran jäsen- ja metsästystiedotus hoidetaan

digitaalisesti ja pöytäkirjat jaetaan sähköisesti: 

kotisivut, sähköposti, WhatsApp (ryhminiä kaikki 

jäsenet ja eri alaryhmiä). Huom: On muutakin 

yhteydenpitoa kuin jahdit, mm. muistamiset, 

juhlapyhät jne.



Vastuullinen ja 
osaava jäsenistö

syntyy koulutuksen, viestinnän ja 
nuorisotyön kautta.

• Kehitämme toimintaamme jäsenten toiveiden 
mukaisesti, jotta Metsästäjäliiton jäsenyys olisi 
entistä hyödyllisempi (esim. jäsenkysely 22).

• Tarjoamme laadukkaita koulutuksia kuten 
Metsästysammunnan ABC -koulutus ja 
Metsästäjän terveys- ja hygieniakoulutus.

• Jäsenillä on mahdollisuus osallistua 
metsästysammunnan kilpailutoimintaan ja 
SM-kilpailuihin

• Järjestämme monipuolista nuorisotoimintaa ja 
Metso-leirejä

Kehitämme toimintaamme 
jäsenten toiveiden mukaisesti 

osana jäsenpalveluita.

Jo nyt on valtavasti etäkoulutusta sekä

valtakunnallisesti että paikallisesti 

tarjottuna. Tarjoajina Metsästäjäliitto ja sen 

piirit; Riistakeskus ja riistanhoitoyhdistykset.



Aitoja jäsenetuja 
Metsästäjäliiton jäsenyydestä on paljon 
hyötyä ja iloa. Edullinen jäsenmaksu 
maksaa itsensä nopeasti takaisin.

• Jahti-jäsenlehti

• Maksuton talkoovakuutus, 
seuratoiminnan vastuuvakuutus ja 
nuorisovakuutus

• Uusi MetsoRekisteri seuran 
luottamushenkilöiden työtä ja 
jäsentietojen hallintaa helpottamaan

• OmaMetso-palvelussa jäsentiedot, viestit, 
Jahti-lehdet ja ajankohtaiset Eräkontin 
tarjoukset - kaikki samassa paikassa

• Seuratoiminnan neuvontapalvelut 
vuosien kokemuksella
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Monipaikkainen metsästäjä on lähellä palvelun tarjoajia. 

Hän voi vaikuttaa niin Metsästäjäliitossa kuin myös 

seurassaan etujen tai hankintojen sopimisessa, esim. 

rakennushankkeet, luvitus (rakennus, a-radat jne.), 

kaupallinen yhteistyö. Hänen vahvuuksiaan voivat olla:

• Koulutus

• Työ

• Sosiaaliset verkostot

• Luottamusasema



Edunvalvonta
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Edunvalvonta 
on tärkeämpää 
kuin koskaan
Metsästyslaki, aselaki, luonnonsuojelualueet, 
direktiivit, susi, lyijykielto… 

Metsästäjäliiton päätehtävä on edistää 
metsästystä ja valvoa suomalaisen metsästäjän 
etuja. 

Toimimme aktiivisesti vuorovaikutuksessa 
metsästykseen vaikuttavien viranomaisten ja 
yhteisöjen kanssa kotimaassa, pohjoismaissa ja 
EU-tasolla.

Jäsenmäärä lisää 
vaikuttavuutta ja resursseja. 

Jäsenyytesi auttaa säilyttämään 
metsästysmahdollisuudet.

Monipaikkainen metsästäjä on lähellä 

päättäjiä. Hän voi vaikuttaa koko 

metsästäjäkunnan kuin myös seuransa 

puolesta. Hänen vahvuuksiaan voivat olla:

• Koulutus

• Työ

• Sosiaaliset verkostot

• Luottamusasema



Nuorisotyö



Nuorisotyö
• Nuorisotyö takaa sen, että mahdollisimman moni 

luonnosta ja metsästyksestä kiinnostunut lapsi ja nuori 

pääsee mukaan harrastukseen taustasta riippumatta.

• Metsästäjäliiton nuorisotyö on vahvaa ja aktiivista piirien 

ja seurojen toimesta. 

• Liitolla on palkattuna nuorisotyöstä vastaava henkilö, joka 

auttaa tarvittaessa.

• Kaikilta nuorten parissa toimivilta tarkistetaan 

rikostaustaote toiminnan turvallisuuden takaamiseksi. 

• Nuorisotyön koulutusta tarjotaan. 

• Instagram ja verkkoMetsoleiri nuorille
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Monipaikkainen metsästäjä voi olla lähellä nuoria. Hän on monesti 

keskimääräistä nuorempi, perheellinen ja haluaa tarjota myös omille 

lapsilleen harrastusmahdollisuuksia. Vahvuuksiaan ovat:

• Koulutus

• Työ

• Sosiaaliset verkostot

• Luottamusasema



Metsästysammunta



Metsästysammunnan 
kehittäminen

• Tärkeänä tavoitteena on edistää 
turvallista ja eettisesti hyväksyttävää 
metsästystä, jonka yhtenä 
kulmakivenä on metsästäjän hyvä 
ampumataito ja turvallinen 
aseenkäsittely.

• Kehittää metsästysammuntaa 
suuntaan, joka motivoi kaikkia 
metsästäjiä harjoittelemaan riittävästi.

• Lisätä metsästäjien tietoisuutta uuden 
teknologian ammusmateriaaleista 
viestinnän ja käytännön testaamisen 
avulla.

Monipaikkainen metsästäjä on 

yhdenvertaisessa asemassa seuran 

alueella asuvaan, kun:

• Seuran mahdollisesti edellyttämään 

ampumaharjoitteluun hyväksytään 

myös harjoittelu toisaalla (ei 

osallistumispakkoa paikan päällä)

Seurat voivat järjestää sisäisiä 

virtuaalisia haasteharjoituksia tai –

kilpailuja esim. cup-muodossa (esim. 5 

suoritusta kesän mittaan). Jokainen voi 

osallistua ampumalla lähiradallaan.



Viestintä
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Aktiivista 
viestintää
Viestimme jäsenistölle kuukausittain 
jäsenkirjeellä ajankohtaisista 
edunvalvonnan asioista, eduista ja 
tapahtumista. 

metsastajaliitto.fi
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Suomen Metsästäjäliitto

@sml1921

metsastajaliitto1921

Vimeo

Metsästäjäliiton neljä kertaa 
vuodessa ilmestyvä jäsenlehti
Jahti on monipuolinen 
lukupaketti ja yksi alan 
arvostetuimmista lehdistä.

Jahtimedia.fi:ssä julkaistaan 

metsästysaiheisia juttuja, 

haastatteluja sekä videoita. 

Sivusto on harrastuksen ikkuna 

myös suurelle yleisölle ja 

metsästyksestä kiinnostuneille 

luonnossa liikkujille.

Seuran sisäinen viestintä

• Seuran sääntömääräiset hybridikokoukset 

esim. Teams-sovelluksella

• Johtokunnan/hallituksen etäkokoukset: 

teams, sähköposti, WhatsApp, 

kongressipuhelu

• Jäsen- ja metsästystiedotus digitaalisesti ja 

sähköiset pöytäkirjat: 
• Kotisivut

• Sähköposti

• WhatsApp



Kiitos!
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