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Kymenlaakson Leader-ryhmät – maaseudun kehittämistä 
paikallislähtöisesti







Leader-ryhmistä yleisesti
• Suomessa toimii 52 Leader-ryhmää, joiden kautta kanavoidaan 223 

miljoonaa euroa EU:n maaseuturahaston Leader-rahoitusta 
paikallislähtöiseen kehittämiseen rahoituskaudella 2023-2027.

• Kaakkois-Suomen ELYn alueella Leader-ryhmiä on neljä: Etelä-Karjalan 
Kärki, Leader Länsi-Saimaa, Pohjois-Kymen Kasvu ja Leader Sepra. Kaakkois-
Suomen Leader-ryhmillä on jaettavana 13 miljoonaa euroa Leader-
rahoitusta.

• Rahoitus tulee samasta EU:n maaseuturahastosta kuin ELYn rahoitus, joten 
Leader-ryhmien rahoittamia hankkeita koskee sama lainsäädäntö. 
Hakemukset tehdään Hyrrässä.



Leader-rahoituksen erityispiirteet

• Leader-ryhmät rahoittavat omien paikallisten kehittämisstrategioidensa 
mukaisia hankkeita.

• Kullakin Leader-ryhmällä on hankkeille omat valintakriteerit ja valintajaksot.
• Jokainen Leader-ryhmä voi tehdä rahoitukseen omia linjauksia. Esim. 

tukiprosentit voivat vaihdella eivätkä kaikki ryhmät välttämättä ota käyttöön 
kaikkia rahoitusinstrumentteja. 

• Rahoitettavat hankkeet valitsee kunkin Leader-ryhmän kolmikantaisesti 
valitsema hallitus. Hallitus tekee hankkeille 
tarkoituksenmukaisuusharkinnan (= toteuttaako hanke paikallista 
strategiaa) ja pisteyttää hankkeet. ELY tekee hankkeille 
laillisuustarkastuksen ja rahoituspäätöksen.

• Kokonaisrahoituksessa on mukana kuntarahaa (20 % julkisesta tuesta), josta 
ryhmät ovat sopineet alueensa kuntien kanssa. Yksityisen rahoituksen 
tavoite on 35 % kokonaisrahoituksesta.



Kymenlaakson Leader-ryhmät lyhyesti
• Pohjois-Kymen Kasvun alueena Kouvola ja Iitti.

• Leader Sepran alueena Pyhtää, Kotka, Hamina, Virolahti ja Miehikkälä.

• Molemmat toteuttavat lisäksi myös kaupunki-, nuoriso- ja Kalaleader-
toimintaa muiden rahoitusten avulla.

• Sepra toimii Kymenlaakson EU-tietopisteenä.



Pohjois-Kymen Kasvun strategian painotukset

1. Kouvolan ja Iitin elinvoiman lisääminen (60 % rahoituksesta)

2. Yhteisöllisyyden edistäminen (30 % rahoituksesta)

3. Hiilineutraalin arjen edistäminen ja monimuotoisen luonnon 
vaaliminen (10 % rahoituksesta)

Läpileikkaavina tavoitteina yhteistyö ja ekologinen kestävyys.



Leader Sepran strategian painotukset

1. Yrittäjyys ja elinkeinot (35,6 % rahoituksesta)

2. Yhteisöt ja monipaikkainen asuminen (30,5 % rahoituksesta)

3. Ympäristö (34 % rahoituksesta)

Läpileikkaavina tavoitteina kestävä kehitys, innovatiivisuus ja nuorten 
osallisuus.



Leader-rahoitteisten hankkeiden 
esimerkkitoimenpiteitä Kymenlaaksossa
• Matkailupalveluiden puitteiden parantaminen.

• Lähituotteiden ja –palveluiden luominen ja kehittäminen.

• Luonto- ja liikuntapalveluiden kehittäminen.

• Digitalisaation edistäminen.

• Kylien kehittäminen.

• Ympäristökasvatus.

• Vesistöjen kestävän käytön edistäminen.

→  Leader-hankkeet ovat vahvasti paikallislähtöisiä, eli ideoiden ja hankkeen toteuttajien 
tulee olla paikallisia toimijoita. Rahoituksessa suositaan pieniä, mutta vaikuttavia 
hankkeita!
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