Toimitusjohtajan tehtavat
maatilaosakeyhtiossa

Toimitusjohtajalla on yhtiossé ns. yleistoimivalta,
jonka perusteella hin hoitaa yhtion juoksevaa
hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja méaaraysten
mukaisesti.
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Hallitus voi yksittdistapauksessa tai yhtiojarjestyksen
madardayksen nojalla tehda paatoksen toimitusjohtajan
vleistoimivaltaan kuauluvassa asiassa silloinkin, kun
vhtiolla on toimitusjohtaja. Hallitus voi saattaa
hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan
kuuluvan asian yhtiokokouksen paatettavaksi

Toimitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen
jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtavien hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja ei kuulu tyosopimuslain piiriin, ei
irtisanomisaikaa. Usein laaditaan
toimitusjohtajasopimus, joka sadtelee irtisanomista,
siitd maksettavaa korvausta seka tyosuhde-etuja.

Toimitusjohtajaa sitoo velvollisuus toimia huolellisesti
ja pyrkid aina toimillaan edistimaéan yhtion etua. Jos
toimitusjohtaja on huolimaton tai tekee toimia, joista
aiheutuu yhtiolle haittaa, voi toimitusjohtaja joutua
vahingonkorvausvastuuseen. Virhearvioista ei g
paasaantoisesti joudu oikeudelliseen vastuuseen, ’/
mikéli toimitusjohtaja on asiaa huolellisesti
harkittuaan arvioinut sen olevan yhtion edun
mukainen ja arvio onkin yllattden osoittautunut
virheelliseksi.

Toimitusjohtaja vastaa osaltaan siitd, etta yhtion
Kirjanpito on lain mukainen ja yhtion varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty.
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