
Toimitusjohtajalla on yhtiössä ns. yleistoimivalta,
jonka perusteella hän hoitaa yhtiön juoksevaa
hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten
mukaisesti.  

Toimitusjohtajan tehtävät
maatilaosakeyhtiössä 

Hallitus voi yksittäistapauksessa tai yhtiöjärjestyksen
määräyksen nojalla tehdä päätöksen toimitusjohtajan
yleistoimivaltaan kuuluvassa asiassa silloinkin, kun
yhtiöllä on toimitusjohtaja. Hallitus voi saattaa
hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan
kuuluvan asian yhtiökokouksen päätettäväksi 

Toimitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen
jäsenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtävien hoitamiseksi.  

Toimitusjohtaja ei kuulu työsopimuslain piiriin, ei
irtisanomisaikaa. Usein laaditaan
toimitusjohtajasopimus, joka säätelee irtisanomista,
siitä maksettavaa korvausta sekä työsuhde-etuja.

Toimitusjohtajaa sitoo velvollisuus toimia huolellisesti
ja pyrkiä aina toimillaan edistämään yhtiön etua. Jos
toimitusjohtaja on huolimaton tai tekee toimia, joista
aiheutuu yhtiölle haittaa, voi toimitusjohtaja joutua
vahingonkorvausvastuuseen. Virhearvioista ei
pääsääntöisesti joudu oikeudelliseen vastuuseen,
mikäli toimitusjohtaja on asiaa huolellisesti
harkittuaan arvioinut sen olevan yhtiön edun
mukainen ja arvio onkin yllättäen osoittautunut
virheelliseksi. 

Toimitusjohtaja vastaa osaltaan siitä, että yhtiön
kirjanpito on lain mukainen ja yhtiön varainhoito
luotettavalla tavalla järjestetty. 

Osakeyhtiölaki (624/2006) 
syoagri.fi


