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Maatalousyrittajan tyon
kuormitustekijoita

Taloudellinen epavarmuus: Markkinoiden ja tukien Altistuminen: Elainepiteeli, polyt, toksiinit
vaihtelut aiheuttavat jatkuvaa stressia. jne. Sdaolosuhteet ja tyoperaiset sairaudet,

kuten astma ja allergiat.
Pitkat tyopaivat: Fyysisesti raskas tyo,

kasvukauden aikaiset tyohuiput. Yhteiskunnan kasvavat vaatimukset
ruuantuotantoa kohtaan: Mika on riittavaa
ympariston huomioimista,
ilmastonmuutoskeskustelu,
vahahiilisyysvaateet, monimuotoisuuden
edistaminen.

Byrokratian paine: Saantelyn monimutkaisuus ja
hallinnan tunteen heikentyminen. Saantely ja
valvonta tuo monille ahdistusta.

Yksinaisyys: Itsekseen tehtava tyo. Sosiaalinen
eristaytyminen tyon sitovuuden johdosta.

Fyysiset riskit: Koneet ja elaimet lisaavat
tapaturmariskia. Fyysisesti kuormittava tyo,
toistotyo.
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Tilannekuva —
tyohyvinvointi ja tyokyky

Melan tyohyvinvointibarometri keraa vuosittain tietoa
maatalousyrittajien tyohyvinvoinnista ja tyokyvysta
- Tuoreimmat tiedot julkaistu 07/24

42 % vastaajista tyytyvaisia tyohonsa
- Tyytyvaisimpia nuoret ja suurten tilojen yrittajat

Nuoremmat maatalousyrittajat kokevat palautuvansa

tyostaan yha huonommin
Lahde: Melan tyohyvinvointibarometri 2024 E
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Koettu tyokyky

Koettu tyokyky, kaikki vastaajat ja alle 40-vuotiaat,
asteikko 0-10, keskiarvot
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Lahde: Melan tyohyvinvointibarometri 2024
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Psyykkinen oireilu

Psyykkinen oireilu, %
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Lahde: Melan tyohyvinvointibarometri 2024
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Psxykkisen oireilun
kehitys, alle 40-vuotiaat

Psyykkisen oireilun kehitys alle 40-vuotiailla
maatalousyrittajilla, oireita kokevien %-osuus
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Lahde: Melan tyohyvinvointibarometri 2024
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Maatalous on .
tapaturma-altis ala

m“'s‘ NUORIN  KESKIMKA  VANHIN
23 15, 49, 78,
KENELLAKAAN E| PAIHTEITA. TYOYMPARISTO
Neljan osalta ei tiedossa Maa- ja metsatalous m
Metalliteolisuus - <
23/23 Kuljetusala ;
e M !
100%) MIEHIA TYOSKENTELI Teo.::i‘::ﬁzlgzt:znnossapcm 1
( ) YKSIN Autojen Kierritys 1
Pihojen kunnossapito 1
Puunjalostus 1

Kuvakaappaus: turvallisuustutkinta.fi
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Maatalousyrittajien |
keskimaaraiset vuosittaiset
tapaturmat

Tyotapaturmien jaavuori

*  Maatalousyrittajille
sattuneiden tydtapaturmien
keskimadrdiset vuosittaiset
lukumaarat kymmenen

vuoden aikana é\ Lievit tapaturmat

* Yli kuukauden tyokyvyttdmyys 1 600 kpl/vuosi
* Pysyvd haitta 20 kpl/vuosi

16 000 ¥ YA 1eA31| B[ IRARYEA

(v. 2013-2022) ¢ 2 400 lievda tapaturmaa vuosittain, joista:
R lle kuukauden tydkyvyttémyys 1 000 kpl
*  Keskimadrin n. 4 000 *e
tydtapaturmaa e ej tyokyvyttdmyyttd 1 400 kpl )
vuodessa

Ldheltd piti -tilanteet

* Sattuu paljon
* Arviolta 40 000 kpl vuosittain

Mela Lahde: Mela

Heinrichin tapaturmapyramidia ja jadvucriteoriaa mukaillen
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Tekijoita maatalouden
tapaturmien taustalla

Tapaturmariskia nostavat vaihtelevat Vaarojen ja riskien tunnistamattomuus.
tyotehtavat ja olosuhteet seka koneiden
ja elainten kanssa tyoskentely. Tietamattomyys tydonantajan tehtaviin

kuuluvasta tyoturvallisuustyosta.
Tilanteiden ratkominen omin pain
saatavissa olevilla valineilla ja keinoilla. Riittamaton tyoturvallisuusosaaminen.

Yksin tyoskentely ja tietoinen riskinotto. Tyon sujuvoittaminen tyoturvallisuuden
kustannuksella.
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Mika
neuvoksi?
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Ma,atalousi/rlttajan tyon
voimavaratekijoita

Luontoyhteys: Ty on yhta luonnon Fyysinen kunto: Tyo mahdollistaa
kanssa. liikunnan. Hyva terveys auttaa
Tyon merkityksellisyyden tunne: Tyon selviytymaan raskaasta tyosta.
merkityksen tunnistaminen, ruuan Yhteisollisyys: Ammatillinen
valttamattomyys ja ruuan merkitys osallisuus. Maatalousyrittajilla
ihmisten hyvinvointiin. paljon ammattialayhteisoita ja

Ammattitaito: Vahva osaaminen lisaa yhdistyksia.

itseluottamusta.

Tyomotivaatio: Syva kiintymys luontoon ja
tyohon antaa voimaa. Mahdollisuus
vaikuttaa tyon sisaltoon.
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Tyoterveyshuolto on
tarkea k um,o pani
tyokyvyn yllapidossa

Tyo6terveyshuolto on ennaltaehkaisevaa
terveydenhoitoa

Maatalousyrittajalle tyoterveyshuoltoon
kuuluminen on vapaaehtoista

Palvelujen hankinnassa voi hyodyntaa esimerkiksi

MTK-liittojen neuvottelemia puitesopimuksia ii
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Tyoturvallisuusajattelu
osaksi arkea

Mela jarjestaa maatalousyrittijille
maksutonta
tyoturvallisuuskorttikoulutusta

Tyoterveyshuollon tilakaynti ja
riskienkartoitus tarkeaa olla ajan
tasalla

Tyodturvallisuuskeskuksen materiaalit,
mm. tyoturvallisuustutka

Kuvakaappaus: tyoturvallisuuskortti.fi
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Varhaisen tuen palvelut

Valita viljelijasta —toimintamalli vakinaistettiin vuoden 2024 lopulla
- Nykyaan lakisaateiset varhaisen tuen palvelut MYEL-vakuutetuille

- Tilakohtainen tyokykyneuvojien tyd ympari Suomen

- Ostopalvelusitoumus mielenterveysasiantuntijapalveluihin
(harkinnanvarainen)

- Koulutukset, digitaaliset palvelut

- Sidosryhmaverkosto - Varhaisen valittamisen malli!

Maksutonta ja luottamuksellista! ﬁ
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Hyvinvoinnin tueksi

Melan koulutukset

- Hyvinvoinnin ABC —-koulutus
- Vahva mieli -valmennus

- Hyvinvointipaivat

Kiila-kuntoutus, Kuntoremontit
https://www.mela.fi/tietoa-melasta/tapahtumat/

Tuetut lomat (jarjestaa Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto)

https://Imtlh.fi/llomavalikoimal/lomia-yrittajille-ja-
maatalousyrittajille/yrittaja-ja-maatalousyrittajaperheiden-lomat/ ﬁ
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Maaseudun
tukihenkiloverkosta
vertaistukea ja

kaytannon apua

TUKIHENKILOVERKKO
Tk hmiselti thmisell

140 koulutettua vapaaehtoista eri puolilla
Suomea tarjoaa apua

- pUhehmessa "Maaseudun tukihenkild on arjen rinnalla
- verkossa kulkija, huolien kuuntelija seka

- kotona (Jelppi-ryhmat) keskusteluavun antaja.”

Kaikki apu on luottamuksellista ja maksutonta!

https://tukihenkilo.fi/ E
Kuvakaappaukset: tukihenkilo.fi
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https://tukihenkilo.fi/

Hyvinvointi alkaa
sukupolvenvaihdoksesta -
inhimilliset tekijat keskioon

Sukupolvenvaihdos on ennen kaikkea
sosiaalinen prosessi!

Loytyyko tarpeeksi tyokaluja?

INHIMILLISET TEKIAT
SUKUPOLVENVAIHDOKSESSA

MTK




Tyoelamataidot

Ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot: Teknologiamyonteisyys: Taito kayttaa
Itsetuntemus, tunnealykkyys, teknologiaa ja pysya aktiivisessa
viestintataidot, yhteistyo- ja oppimisessa kiinni.

kommunikaatiotaidot.

Resilienssi — palautumiskyky: Kyky
Ongelmanratkaisu, oppiminen ja kasvu: selviytya stressista ja haasteista seka

Kyky tunnistaa ja kehittaa omaa tyopaikalla etta muilla elaman osa-
osaamista tyoelamataidoissa. alueilla. Omien voimavarojen
Tyopaikalla on tarkea osata ratkaista arviointikyky.

erilaisia haasteita.
Luovuus: Kyky ajatella innovatiivisesti ja

Itsensa johtamisen taidot: Oman analyyttisesti seka kriittisesti etta
toiminnan ohjaaminen, ajanhallinta ja aloitteellisesti, aloitekyky ja
tyon suunnittelu, motivointitaidot. ajattelutaidot.
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Varautuminen _
toimintakyvyttomyyteen:
edunvalvontavaltuutus

Edunvalvontavaltuutuksella voit etukateen maarata, kuka asioita
hoitaa, jos et itse kykene niita hoitamaan.

Haetaan tarvittaessa voimaan Digi- ja vaestotietovirastosta, vaatii
laakarintodistuksen.

Edunvalvontavaltuutus kannattaa laatia juristin avustuksella, jotta
valtuutus on sellainen kun on haluttu ja vaaditut muotoseikat

tayttyvat! ﬁ
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Avioehto turvaa P
omaisuutta avioliiton  252omeen
paattyessa rekisteroida Digi- ja

vaestotietovirastossa!

Avio-oikeus syntyy avioliiton kautta. Jos avioehtoa ei ole, avioliiton
paattyessa puolisoilla on oikeus puoleen yhteenlasketusta
nettovarallisuudesta. (Huom! Lahjakirjalla tai testamentilla saajan
puolison avio-oikeuden poissulkeminen.)

- Mita tarkoittaa maatilalle erotilanteessa? Tiedosta riskit!

Millainen avioehto on tarpeen vai tarvitaanko ollenkaan? Mika on
reilua ja oikeudenmukaista? > Keskustelu hyvissa ajoin!

Avioehdon laadinnassa kannattaa kayttaa aihepiirin tuntevaa juristia! E
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Pohdintoja elavasta
elamasta

”Se nyt vaan pitaa ymmartaa, etta tassa pyoritaan
tammoisten perusasioiden ymparilla niinku rakkaus ja
raha. Ei niita nyt valttamatta tartte yhteen laittaa, mutta
kannattaa varautua siihen jo, jos tulee ero ja siihen eroon
nyt kannattaa tietylla lailla varautuakin, et se on yksi
mahdollisuus siina. (Asiantuntija 5.)”

”.. jos joku tyoskentelee siina, sehan ei tarkota sita, etta
se omistaa sita. Mutta jos joku tyoskentelee siina, niin
kylla se olis jarkevaa etta kyseinen henkilo pystyis laittaa
omaa rahaa sivuun siina, etta vois huolehtia etta
elakkeet kertyvat ja niin edelleen. (Asiantuntija 6.)”

Lahde: Kujala Laura: Avioehtosopimus ja hallintaoikeustestamentti osana maatalousyrityksen
riskienhallintaa. Opinnaytetyd. Seindjoen ammattikorkeakoulu 2018.
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Avioehtoon osa
riskienhallintaa, ei
epaluottamuslause




Entas avoliitto?

Avoliitto ei tuo oikeutta toisen omaisuuteen, mutta joissain
tilanteissa toinen osapuoli saattaa olla oikeutettu hyvitykseen.

On mahdollista tehda sopimus avoeron varalle.
Huomioi!

Avoleskella ei ole asumisoikeutta puolison kuollessa.
Avoleski perii vain testamentilla.

Sopimuksen laadinnassa kannattaa kayttaa aihepiirin

tuntevaa juristia! ﬁ
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Testamentti kuoleman  ruomioimyes
enkivakuutus!
Va ra"e Onko olemassa,
onko riittava?
Perintokaari: Kuka perii ja missa jarjestyksessa
- Testamentilla voi maarata toisin (Huom! Rintaperillisten lakiosat)

Tilanteet aina yksilollisia: Onko tarpeen tehda esimerkiksi
omistusoikeustestamentti tai hallintaoikeustestamentti?

- Miten maatilan toiminta jatkuu kuolemantapauksen jalkeen, jos on
alaikaisia lapsia?

Testamentin laadinnassa kannattaa kayttaa aihepiirin tuntevaa

juristia! E
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Ala kokeile tata
yksin kotona!!!

Tiedosta riskit ja laadi tarvittavat asiakirjat.
Ymmarra, mista niissa sovitaan.

Ala kayta mallipohjia, vaan kayta aihepiirin
tuntevaa juristia!

Tarkista sisalté saannollisesti ja paivita
tarvittaessa.

Asiakirjat kuntoon nyt, eika "sitten joskus™!
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Tarkemmin aiheista:
Tilasi kallein puuttuva

paperi

puuttuva paperi

Jasenwebinaarit

etsanhoitoyhdistykset ja MTK

Loytyy MTK-Akatemiasta, jasenten saatavilla
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Onko olemassa
strategia

tyo kyvyttomyyden
varalle?
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Pohdittavaksi

Riittava tyoétulo = riittava sairauspaivaraha
Paljonko rahaa tarvitaan, jotta toiminta voi jatkua, vaikka yrittaja itse ei
ole tyokykyinen?

Varahenkildjarjestelmat tuotantosuunnasta riippumatta

Kuka paikkaa, jos yrittaja on tyokyvyton? Onko listattu henkil6t, joilta voi
pyytaa apua eri tilanteissa?

Riskienkartoitus ja —hallinta, ty6turvallisuus — Onko tehty ja tarvittavien
henkildiden tiedossa?

Ohjeet ja asiakirjat — Kuka yrittajan lisaksi tietdaa, missa ne ovat? Mita
ohjeita on tarpeen olla ja missa muodossa?
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Tilinkayttooikeudet — Onko varalta tarvittavilla henkil6illa?
Edunvalvontavaltuutus — Onko tehtyna?
Suomi.fi -valtuutukset — Onko tehtyna?

Kotielaintilat: Onhan valtakirja lomatoimeen sijaisavun hakemiseksi
tehty? (Esim. onnettomuustilanteiden varalle)

- https://lwww.mela.filtietoa-melasta/lomakkeet-2/lomitus-
lomakkeet/

Yritystoimintaan liittyvat sopimukset — Onko kirjallisena?

... ja mita kaikkea muuta viela tilakohtaisesti? E
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Varautumissuunnitelman
tekoon apua esimerkiksi:

Taalta loydat online-oppaan, varautumissuunnitelmapohjan ja mallitilojen
esittelyn. Tyokalut on luotu suomalaisten maatilojen tarpeeseen ja niiden
kaytettavyys on testattu tilallisten toimesta. Olipa tilasi siis pieni tai suuri, on
meilla apukeinot sinulle riskinhallintaan ja varautumiseen.

Materiaalit ilmaiseksi kaikkien saatavilla, ei vaadi kirjautumista:
https://maavara.savonia.fi/
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