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Henkilöriski on 
maatalousyrityksen 
suurin riski
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Hyvinvointi, 
työkyky ja 
työturvallisuus



9.4.2025 5

Taloudellinen epävarmuus: Markkinoiden ja tukien 

vaihtelut aiheuttavat jatkuvaa stressiä.

Pitkät työpäivät: Fyysisesti raskas työ, 

kasvukauden aikaiset työhuiput. 

Byrokratian paine: Sääntelyn monimutkaisuus ja 

hallinnan tunteen heikentyminen. Sääntely ja 

valvonta tuo monille ahdistusta.

Yksinäisyys: Itsekseen tehtävä työ. Sosiaalinen 

eristäytyminen työn sitovuuden johdosta.

Fyysiset riskit: Koneet ja eläimet lisäävät 

tapaturmariskiä. Fyysisesti kuormittava työ, 

toistotyö.

Altistuminen: Eläinepiteeli, pölyt, toksiinit 

jne. Sääolosuhteet ja työperäiset sairaudet, 

kuten astma ja allergiat.

Yhteiskunnan kasvavat vaatimukset 

ruuantuotantoa kohtaan: Mikä on riittävää 

ympäristön huomioimista, 

ilmastonmuutoskeskustelu, 

vähähiilisyysvaateet, monimuotoisuuden 

edistäminen.

Maatalousyrittäjän työn 
kuormitustekijöitä
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Melan työhyvinvointibarometri kerää vuosittain tietoa 

maatalousyrittäjien työhyvinvoinnista ja työkyvystä

→ Tuoreimmat tiedot julkaistu 07/24

42 % vastaajista tyytyväisiä työhönsä

→ Tyytyväisimpiä nuoret ja suurten tilojen yrittäjät

Nuoremmat maatalousyrittäjät kokevat palautuvansa 

työstään yhä huonommin 

Tilannekuva –
työhyvinvointi ja työkyky

Lähde: Melan työhyvinvointibarometri 2024
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Koettu työkyky

Lähde: Melan työhyvinvointibarometri 2024
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Lähde: Melan työhyvinvointibarometri 2024

Psyykkinen oireilu
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Psyykkisen oireilun 
kehitys, alle 40-vuotiaat

Lähde: Melan työhyvinvointibarometri 2024
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Maatalous on 
tapaturma-altis ala

Kuvakaappaus: turvallisuustutkinta.fi
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Maatalousyrittäjien 
keskimääräiset vuosittaiset 
tapaturmat

Lähde: Mela
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Tapaturmariskiä nostavat vaihtelevat 

työtehtävät ja olosuhteet sekä koneiden 

ja eläinten kanssa työskentely.

Tilanteiden ratkominen omin päin 

saatavissa olevilla välineillä ja keinoilla.

Yksin työskentely ja tietoinen riskinotto.

Vaarojen ja riskien tunnistamattomuus.

Tietämättömyys työnantajan tehtäviin 

kuuluvasta työturvallisuustyöstä.

Riittämätön työturvallisuusosaaminen.

Työn sujuvoittaminen työturvallisuuden 

kustannuksella.

Tekijöitä maatalouden 
tapaturmien taustalla
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Mikä 
neuvoksi?
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Luontoyhteys: Työ on yhtä luonnon 

kanssa. 

Työn merkityksellisyyden tunne: Työn 

merkityksen tunnistaminen, ruuan 

välttämättömyys ja ruuan merkitys

ihmisten hyvinvointiin.

Ammattitaito: Vahva osaaminen lisää 

itseluottamusta.

Työmotivaatio: Syvä kiintymys luontoon ja 

työhön antaa voimaa. Mahdollisuus 

vaikuttaa työn sisältöön. 

Fyysinen kunto: Työ mahdollistaa 

liikunnan. Hyvä terveys auttaa 

selviytymään raskaasta työstä.

Yhteisöllisyys: Ammatillinen 

osallisuus. Maatalousyrittäjillä 

paljon ammattialayhteisöitä ja 

yhdistyksiä.

Maatalousyrittäjän työn 
voimavaratekijöitä
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Työterveyshuolto on ennaltaehkäisevää 

terveydenhoitoa

Maatalousyrittäjälle työterveyshuoltoon 

kuuluminen on vapaaehtoista

Palvelujen hankinnassa voi hyödyntää esimerkiksi 

MTK-liittojen neuvottelemia puitesopimuksia 

Työterveyshuolto on 
tärkeä kumppani 
työkyvyn ylläpidossa
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Mela järjestää maatalousyrittäjille 

maksutonta 

työturvallisuuskorttikoulutusta

Työterveyshuollon tilakäynti ja 

riskienkartoitus tärkeää olla ajan 

tasalla

Työturvallisuuskeskuksen materiaalit, 

mm. työturvallisuustutka 

Työturvallisuusajattelu 
osaksi arkea

Kuvakaappaus: tyoturvallisuuskortti.fi
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Välitä viljelijästä –toimintamalli vakinaistettiin vuoden 2024 lopulla 

→ Nykyään lakisääteiset varhaisen tuen palvelut MYEL-vakuutetuille

- Tilakohtainen työkykyneuvojien työ ympäri Suomen

- Ostopalvelusitoumus mielenterveysasiantuntijapalveluihin 

(harkinnanvarainen)

- Koulutukset, digitaaliset palvelut

- Sidosryhmäverkosto → Varhaisen välittämisen malli!

Maksutonta ja luottamuksellista! 

Varhaisen tuen palvelut
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Melan koulutukset

- Hyvinvoinnin ABC –koulutus 

- Vahva mieli –valmennus

- Hyvinvointipäivät

Kiila-kuntoutus, Kuntoremontit

https://www.mela.fi/tietoa-melasta/tapahtumat/

Tuetut lomat (järjestää Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto)

https://mtlh.fi/lomavalikoima/lomia-yrittajille-ja-

maatalousyrittajille/yrittaja-ja-maatalousyrittajaperheiden-lomat/

Hyvinvoinnin tueksi

https://www.mela.fi/tietoa-melasta/tapahtumat/
https://mtlh.fi/lomavalikoima/lomia-yrittajille-ja-maatalousyrittajille/yrittaja-ja-maatalousyrittajaperheiden-lomat/
https://mtlh.fi/lomavalikoima/lomia-yrittajille-ja-maatalousyrittajille/yrittaja-ja-maatalousyrittajaperheiden-lomat/
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140 koulutettua vapaaehtoista eri puolilla 

Suomea tarjoaa apua

- puhelimessa

- verkossa

- kotona (Jelppi-ryhmät)

Kaikki apu on luottamuksellista ja maksutonta!

https://tukihenkilo.fi/

Maaseudun 
tukihenkilöverkosta 
vertaistukea ja 
käytännön apua

Kuvakaappaukset: tukihenkilo.fi

https://tukihenkilo.fi/
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Sukupolvenvaihdos on ennen kaikkea 

sosiaalinen prosessi!

Löytyykö tarpeeksi työkaluja?

Hyvinvointi alkaa 
sukupolvenvaihdoksesta –
inhimilliset tekijät keskiöön
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Ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot: 

Itsetuntemus, tunneälykkyys, 

viestintätaidot, yhteistyö- ja 

kommunikaatiotaidot.

Ongelmanratkaisu, oppiminen ja kasvu: 

Kyky tunnistaa ja kehittää omaa 

osaamista työelämätaidoissa.  

Työpaikalla on tärkeä osata ratkaista 

erilaisia haasteita.

Itsensä johtamisen taidot: Oman 

toiminnan ohjaaminen, ajanhallinta ja 

työn suunnittelu, motivointitaidot. 

Teknologiamyönteisyys: Taito käyttää 

teknologiaa ja pysyä aktiivisessa 

oppimisessa kiinni.

Resilienssi – palautumiskyky: Kyky 

selviytyä stressistä ja haasteista sekä 

työpaikalla että muilla elämän osa-

alueilla. Omien voimavarojen 

arviointikyky.

Luovuus: Kyky ajatella innovatiivisesti ja 

analyyttisesti sekä kriittisesti että 

aloitteellisesti, aloitekyky ja 

ajattelutaidot.

Työelämätaidot
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Perhe-
oikeudelliset 
riskit
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Edunvalvontavaltuutuksella voit etukäteen määrätä, kuka asioita 

hoitaa, jos et itse kykene niitä hoitamaan.

Haetaan tarvittaessa voimaan Digi- ja väestötietovirastosta, vaatii 

lääkärintodistuksen.

Edunvalvontavaltuutus kannattaa laatia juristin avustuksella, jotta 

valtuutus on sellainen kun on haluttu ja vaaditut muotoseikat 

täyttyvät!

Varautuminen 
toimintakyvyttömyyteen: 
edunvalvontavaltuutus
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Avio-oikeus syntyy avioliiton kautta. Jos avioehtoa ei ole, avioliiton 

päättyessä puolisoilla on oikeus puoleen yhteenlasketusta 

nettovarallisuudesta. (Huom! Lahjakirjalla tai testamentilla saajan 

puolison avio-oikeuden poissulkeminen.)

→ Mitä tarkoittaa maatilalle erotilanteessa? Tiedosta riskit!

Millainen avioehto on tarpeen vai tarvitaanko ollenkaan? Mikä on 

reilua ja oikeudenmukaista? → Keskustelu hyvissä ajoin!

Avioehdon laadinnassa kannattaa käyttää aihepiirin tuntevaa juristia! 

Avioehto turvaa 
omaisuutta avioliiton 
päättyessä

Jotta avioehto on 

pätevä, tulee se 

rekisteröidä Digi- ja 

väestötietovirastossa!
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”Se nyt vaan pitää ymmärtää, että tässä pyöritään 

tämmöisten perusasioiden ympärillä niinku rakkaus ja 

raha. Ei niitä nyt välttämättä tartte yhteen laittaa, mutta 

kannattaa varautua siihen jo, jos tulee ero ja siihen eroon 

nyt kannattaa tietyllä lailla varautuakin, et se on yksi 

mahdollisuus siinä. (Asiantuntija 5.)”

”.. jos joku työskentelee siinä, sehän ei tarkota sitä, että 

se omistaa sitä. Mutta jos joku työskentelee siinä, niin 

kyllä se olis järkevää että kyseinen henkilö pystyis laittaa 

omaa rahaa sivuun siinä, että vois huolehtia että 

eläkkeet kertyvät ja niin edelleen. (Asiantuntija 6.)”

Pohdintoja elävästä 
elämästä

Lähde: Kujala Laura: Avioehtosopimus ja hallintaoikeustestamentti osana maatalousyrityksen 

riskienhallintaa. Opinnäytetyö. Seinäjoen ammattikorkeakoulu 2018.
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Avioehto on osa 
riskienhallintaa, ei 
epäluottamuslause
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Avoliitto ei tuo oikeutta toisen omaisuuteen, mutta joissain 

tilanteissa toinen osapuoli saattaa olla oikeutettu hyvitykseen.

On mahdollista tehdä sopimus avoeron varalle.

Huomioi!

Avoleskellä ei ole asumisoikeutta puolison kuollessa.

Avoleski perii vain testamentilla.

Sopimuksen laadinnassa kannattaa käyttää aihepiirin 

tuntevaa juristia!

Entäs avoliitto?
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Perintökaari: Kuka perii ja missä järjestyksessä

→ Testamentilla voi määrätä toisin (Huom! Rintaperillisten lakiosat)

Tilanteet aina yksilöllisiä: Onko tarpeen tehdä esimerkiksi 

omistusoikeustestamentti tai hallintaoikeustestamentti?

→ Miten maatilan toiminta jatkuu kuolemantapauksen jälkeen, jos on 

alaikäisiä lapsia? 

Testamentin laadinnassa kannattaa käyttää aihepiirin tuntevaa 

juristia!

Testamentti kuoleman 
varalle  

Huomioi myös 

henkivakuutus! 

Onko olemassa, 

onko riittävä?
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Tiedosta riskit ja laadi tarvittavat asiakirjat. 

Ymmärrä, mistä niissä sovitaan.

Älä käytä mallipohjia, vaan käytä aihepiirin 

tuntevaa juristia!

Tarkista sisältö säännöllisesti ja päivitä 

tarvittaessa.

Asiakirjat kuntoon nyt, eikä ”sitten joskus”!

Älä kokeile tätä
yksin kotona!!!
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Tarkemmin aiheista: 
Tilasi kallein puuttuva 
paperi

Löytyy MTK-Akatemiasta, jäsenten saatavilla
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Onko olemassa 
strategia 
työkyvyttömyyden 
varalle?
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Riittävä työtulo = riittävä sairauspäiväraha

Paljonko rahaa tarvitaan, jotta toiminta voi jatkua, vaikka yrittäjä itse ei 

ole työkykyinen?

Varahenkilöjärjestelmät tuotantosuunnasta riippumatta  

Kuka paikkaa, jos yrittäjä on työkyvytön? Onko listattu henkilöt, joilta voi 

pyytää apua eri tilanteissa?

Riskienkartoitus ja –hallinta, työturvallisuus – Onko tehty ja tarvittavien 

henkilöiden tiedossa? 

Ohjeet ja asiakirjat – Kuka yrittäjän lisäksi tietää, missä ne ovat? Mitä 

ohjeita on tarpeen olla ja missä muodossa?

Pohdittavaksi
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Tilinkäyttöoikeudet – Onko varalta tarvittavilla henkilöillä?

Edunvalvontavaltuutus – Onko tehtynä?

Suomi.fi -valtuutukset – Onko tehtynä? 

Kotieläintilat: Onhan valtakirja lomatoimeen sijaisavun hakemiseksi 

tehty? (Esim. onnettomuustilanteiden varalle)

→ https://www.mela.fi/tietoa-melasta/lomakkeet-2/lomitus-

lomakkeet/

Yritystoimintaan liittyvät sopimukset – Onko kirjallisena?

… ja mitä kaikkea muuta vielä tilakohtaisesti? 

https://www.mela.fi/tietoa-melasta/lomakkeet-2/lomitus-lomakkeet/
https://www.mela.fi/tietoa-melasta/lomakkeet-2/lomitus-lomakkeet/
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Materiaalit ilmaiseksi kaikkien saatavilla, ei vaadi kirjautumista:

https://maavara.savonia.fi/

Varautumissuunnitelman 
tekoon apua esimerkiksi:

https://maavara.savonia.fi/
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Kiitos! Kysymyksiä?

Laura Kujala

Sosiaaliturvan ja hyvinvoinnin asiantuntija, MTK-Keskusliitto

laura.kujala@mtk.fi

p. 050 4920982

mailto:laura.kujala@mtk.fi
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