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Kuva: Anu Pynnénen

Tyonantajan vastuu

Lainsaadantd on "hieman vanhanaikaista” eli lahtee siitd olettamasta,
etta tydantajalla on direktio- eli maaraamisoikeus tydntekijoihin seka
tydpaikan asioihin ja siten kaikki mita tydpaikalla tehdaan seka

tapahtuu, on tydnantajan maaraamaa.

Lisaksi tyonantajalla on vastuu tarkkailla ja seurata toimintaa seka
puuttua asioihin

Tastd maaraysvallasta seuraa my0s vastuu eli maaraaja on vastuussa
madraamisistaan

Ja koska kaikki mita tehdaan, on tyénantajan maaraamaa, niin
tydnantaja on kaikesta vastuussakin

Tama toki on melko mustavalkoisesti kirjoitettu, mutta karjistetysti
silti totta. Tyo_nanta_\fan vastuu rajautuu pois vain taysin ennalta-_
arvaamattomissa tilanteissa tai silloin kuin tyénantajan riittavista

toimista huolimatta jotain ei-toivottua sattuu.

Lisaksi my0s se, ettd "ei puutu” tai "ei valita” onem. _
tarkkailuvelvoitteen laiminlydnti ja siten vastuu taas "ui” ty6énantajalle

Vastuu on "helpompi” ymmartaa perinteisessa tydpaikassa, kuten
jossain tehtaassa tai rakennustydmaalla. Sen sijaan on "tydpaikkoja”,
joissa tilanteen tunnistaminen ja maarittely ei ole aina kovin selvaa.
Esimerkiksi sienimetsa tai kotitila voi olla tyépaikka
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Tyonantajan velvollisuudet

® Naita on aika paljon - viljelijaklubin
esitykseen listasin muutamia, joten jos et
sita tallennetta viela ole katsonut, niin
katso

® Tee tydsopimus, huolehdi
tyoterveyshuolto kuntoon, arvioi riskit,
perehdytd/ohjaa/neuvo ja
valvo/seuraa/ohjaa/kirjaa
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Tyontekija vai yrittaja?

Kysymyksissa kuvattiin hyvin konkreettisin esimerkein tilannetta, jossa perheen maatilan ”tulosta”,jaetaan
perheenjasenille ja verotuksellisista tmv. syista sita tehdaan seka "ansio- etta paaomatuloutuksina

Tassa yhteydessa moni kysyi myds MYEL-vakuutuksesta

TyOsuhteen olemassa olo arvioidaan aina tapauskohtaisesti niin sanottujen tyésuhteen tunnusmerkkien pohjalta ja
jos ne eivat tayty, kyseessa ei ole tyésuhde.

Tunnusmerkit ovat: —
® Tehdaan tyota .
e Sopimukseen perustuen Verotus, sukulaisuus, sukupolven
e Toisen lukuun — vaihdos, tuleva perintd tai
® Toisen valvonnan alaisuudessa vakuutusvelvollisuus eivat liity arvioon
® Saadaan tyosta vastiketta _

Jos tunnusmerkit tayttyvat, voidaan joutua tekemaan ns. kokonaisarviointia "tosiasiallisista” yrittamisesta

Kuulostaa sekavalta, mutta oikeastaan ei ole sitd — ainoastaan muutamissa alustatalouden ja laskutuspalvelujen
(kevytyrittaja) tilanteissa asiaa on jouduttu arvioimaan jopa eri oikeusasteissa

Tydsuojeluviranomaisella ei [dhtokohtaisesti ole tarvetta kyseenalaistaa tai edes arvioida oikeussuhdetta ellei joku
ole "ristiriidassa”
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Milloin pitaa ottaa tyoterveyshuolto?

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 4 §

® Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja
terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.

® Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laajuudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista, henkilostosts,
tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa, siten kuin tassa laissa saadetaan.

Laissa ei ole vahimmaiskestoa, eika eroavaisuutta siita poimitaanko mansikoita, raparpereja tai yleensakaan
millaista tyota tehdaan. Mydskaan tyontekijoiden maaralla ei ole vaikutusta. Vastaus on siis AINA kun on
tyosuhde ja tyontekijoita!

Tyoterveyshuoltolaki ei itsessaan ole sosiaalisen ehdollisuuden “vaatimus”, mutta muita saadoksia ei
kdytannossa oikein voi noudattaa ilman, joten tavallaan kuitenkin on. (periaatteessa kuitenkin niin, etta jos saisi
toimeenpanokelpoisen paatdoksen tyoterveyshuollon jarjestamisen laiminlyonnista, niin se yksinaan ei ole
peruste tukileikkaukselle*)

*mutta on sakolla rangaistava teko, jos ei paatoksesta huolimatta jarjesta
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Tyoterveyshuolto jatkuu..

® Kysymyksissa oli myos “erikoisempia” tilanteita, kuten oppisopimus. No tama ei
ole erikoinen, koska oppisopimushan on tyosuhde, jonka aikana suoritetaan
opintoja => tydsuhteen tunnusmerkistd tayttyy => on ty6éta => on
jarjestettava tyoterveyshuolto

e Ammatilliseen opiskeluun liittyva tydssaoppiminen? Ei makseta palkkaa => ei
Siis saa vastiketta => tunnusmerkisto ei tayty => ei tarvitse jarjestaa (kuuluu
opiskelijaterveydenhuollon piiriin)

® Tyokokeilija on "tyovoimapoliittisen toimenpiteeseen osallistuva”=> sovelletaan
tyoturvallisuuslakia => on jarjestettava
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Viela tyoterveyshuollosta..

e ,IAinakin vhdessa kysymyksessa pohdiskeltiin tyoterveyshuollosta saadun palvelun
aatua

® TyoOsuojeluviranomainen ei ole tyoterveyshuollon sisallon tai laadun valvoja

® Tama on varmasti “aito” ongelma tai ainakin yhtalona haastava, koska jos
vaadit/pyydat enemman, niin saatkin enemman - ainakin isomman laskun ®.
Toivottavasti (ja minun kasityksen mukaan) tama kuitenkaan ei ole laaja ongelma

® Jos kokee, ettei tyoterveyshuolto tuota sellaista palvelua, kuin tarve olisi:
a) Kanattanee keskustella asiasta palvelun tarjoajan kanssa
b) "aanestaa jaloilla” eli vaihtaa palvelun tarjoajaa
C) Kannella em. toimintojen valvojalle eli AVI/POL tai Valvira
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Ulkomaalainen tyovoima ja valvonta

e Ulkomaalaisen tyovoiman “kayttoon” liittyy hieman poikkeavia valvottavia
asioita ja siksi toiminta valvontakohteessa voi poiketa (paljonkin). Esimerkiksi
tyolupakaytannot ovat "monipuoliset” ja valvomme sita, ettei kayteta luvatonta
tyovoimaa.

e Ulkomaalaisten lahettajayritysten osalta on ihan omaa saantelyaan ja sekin voi
tulla joskus vastaan. Kotimaisella yrityksella ei (tietenkaan) ole velvollisuutta
asettaa esim. edustajaa Suomeen, koska firmahan on jo taalla..

e Ulkomaalainen tyovoima kuitenkaan ei ole mitenkaan erityisessa asemassa
sosiaaliseen ehdollisuuteen liittyen
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Kaikki muu tyovoima ja valvonta

Tyosuojeluviranomainen suuntaa valvontaa riskiperusteisesti kohteisiin joissa
tiedamme tai oletamme olevan valvonnan tarve

Sosiaalinen ehdollisuus ei vaikuta valvonnan suuntaamiseen mitenkaan -
itseasiassa "rivitarkastaja” ei todenndkoisesti edes tieda, ettda hanen tarkastuksensa
on kenties johtanut paatdésprosessiin, joka lopulta johtaa tukimenetykseen

Lomittaja, oma lapsi, kesaharjoittelija ja yleensakin kaikki tyovoima on kohtuullisen
hyvin tyosuojeluviranomaisella tiedossa — tama tieto on osa valvonnan
suuntaamisen aineistoa.

Lopullista kriteeristéa valvonnan suuntaamisen logiikasta en halua avata, eika
taydellisen tyh{jentévéé luetteloa voikaan tehda. (joskus tarkastuksen peruste
nimittain voi olla ihan se, etta edellinen tarkastus oli nopeampi kuin oletettiin ja

siten uuden kohteen valinnan peruste on taysin ja vain sattuma)
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Sanktiot

® Jonkin verran kyseltiin konkreettisia listauksia tmv. siita milloin saa sanktion.

® Sosiaalisen ehdollisuuden sanktio eli tuen takaisinperintaan liittyva seuraamus voi
tulla vain toimeenpanokelpoisesta paatoksesta eli tilanteesta, jossa toimii
lainvastaisesti ja on tarkastuksella asian havaitsemisen jalkeen saanut:

e kirjallisen ohjeen miten tilanne pitaa korjata (tarkastuskertomus)
® Ei ole noudattanut ohjetta, joten saa kirjallisen kuulemisen, jossa kysytaan miksi ei

— Jos taman jalkeenkin viela toimii lainvastaisesti, eika ole esittanyt hyvaksyttavaa syyta
toiminnalleen, viranomainen tekee velvoittavan paatoksen, joka johtaa sanktioon

Sanktion suuruuteen vaikuttaa sitten se “kuinka suuri laiminlyonti on?”

Kaanteisesti voi siis sanoa, ettei ole niin pienta lainvastaista tilannetta, ettei se voisi
johtaa sanktioon
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Neuvomme ja ohjaamme




Puhelinneuvonta

® Puhelinneuvontamme
neuvoo ja ohjaa
tyonantajia ja tyontekijoita
numerossa 0295 016 620.

® Lisatietoa:
tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta
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https://tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta

elisa = 9.43

Tyosuojelu® | q

Tyosuojeluhallinto

Asiointi ja yhteystiedot >

Ty.osu01eluwranoma|sen >
== toiminta

@ Usein kysytyt kysymykset >

E] Tapahtumat >

Tydsuojeluviranomaisen
puhelinneuvonta

0295 016 620

Palvelemme ma-pe klo klo 9-15
Katso puhelinneuvonnan poikkeusaukiolot

@ tyosuojelu.fi

20.3.2025

Tietoa tyosuojelusta
Tyosuojelu.fissa

Verkkopalvelustamme l6ydat kattavasti
tietoa tyonantajille ja tyontekijoille.

® Tilaa uutiskirjeemme:
tyosuojelu.fi/uutiskirije

® Tulevat verkkoseminaarimme seka
aiempien materiaalit ja tallenteet:
tyosuojelu.fi/live
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Seuraa meita

Kerromme ajankohtaisista tyosuojelu-
asioista myos sosiaalisessa mediassa:

® Facebook
® LinkedIn
® Instagram

® YouTube

® Spotify
e X (Twitter)

Lisatietoa: tyosuojelu.fi/some
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https://www.facebook.com/tyosuojeluhallinto/
https://www.linkedin.com/company/aluehallintovirasto-työsuojelu
https://www.instagram.com/tyosuojelu/
https://www.youtube.com/@tervettatyota
https://podcasters.spotify.com/pod/show/tyosuojeluhallinto/
https://twitter.com/tervettatyota
https://tyosuojelu.fi/some
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