


KEITA KOSKEE?

* Koskeeko
perheenjasenia?

* Enta oma lapsi?

* Entapa yrittajan
vanhemmat jotka
asuvat tilalla?
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* Osa ehdollisuuden kokonaisuutta =
koskee kaikkia viljelijoita, jotka
saavat EU:n suoria viljelijatukia tai
tiettyja maaseudun kehittamisen EU-
osarahoitteisia korvauksia .

e Samat viljelijatuet kuin
ehdollisuudessakin

e Kaikilla viljelijoilla ei kuitenkaan
ole tybvoimaa -2 rajautuvat pois

* Ei vahimmaiskokoa maatilalle
* Sovelletaan tuenhakijan
maataloustoimintaan tai viljelijan

hallinnoimiin aloihin, jotka sijaitsevat
saman jasenvaltion alueella

MTA

ekojarjestelmatuki

eldinten
hyvinvointikorvaus

emo- ja
lypsylehmapalkkio

erikoiskasvipalkkio
kuttupalkkio
luonnonhaittakorvaus

luonnonmukaisen
tuotannon korvaus

nuorten viljelijoiden
tulotuki

perustulotuki

MAASEUDUN

TYONANTAJALITTO

sonnipalkkio
teurashiehopalkkio

teuraskaritsa- ja
teuraskilipalkkio

tarkkelysperunapalkkio

ulkosaariston
nautapalkkio

uudelleenjakotulotuki
uuhipalkkio

ymparistékorvaus
(ympadristositoumus)

ymparistésopimukset
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1. Tyonantajana toimivat viljelijat

* Tydsuhteen tunnusmerkit voivat tayttya myos perheenjasenen
kohdalla

2. Vuokratyovoimaa tai esimerkiksi ulkopuolista lomittajaa kayttavat
viljelijat
e Tybehtoasiat ovat tydnantajan vastuulla =

vuokratyofirman/lomituspalveluyrityksen/kunnan tai muun vastaavan
vastuulla

» Tyoturvallisuusasioissa vastuuta on myos tyon tilaajalla (=viljelijalla)
vhteisen tyopaikan periaatteiden mukaisesti

* Tyontekijoiden tyoturvallisuudesta on huolehdittava, vaikka tyontekija
ei olisi viljelijan suoraan palkkaama!
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https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/luovat-tuotannot/yhteinen-tyopaikka/
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* Tyonteon keskeiset ehdot on annettava tiedoksi tyontekijalle kirjallisesti.
(kirjallinen tyésopimus)

* Tyosuhteeseen mahdollisesti tulevat muutokset annettava tiedoksi kirjallisesti,
keskeisten ehtojen muutoksista on sovittava, paivitykset tydsopimukseen
kirjallisesti.

* Koeaika ei saa ylittaa lain sallimaa enimmaisaikaa.

* Huomioi tyoaikajarjestelyja koskevat vaatimukset tydvuorosuunnittelussa seka
tyoehtosopimuksessa neuvotellut poikkeukset siihen.

* Tyonteon kannalta valttamattomien koulutusten on oltava maksuttomia
tyontekijoille, koulutus on luettava tydajaksi ja se on mahdollisuuksien mukaan
jarjestettava tyoajalla.

-kasvinsuojelututkinto, trukkikortti jne.

* Avoimuus ja ennakoitavuus keskeista.
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KIRJALLINEN TYOSOPIMUS JA SEN KESKEISET
EHDOT

* Voidaanko tehda O-
tuntisopimuksina?

* Mika voi olla peruste?

e \oiko olla erikseen toihin
kutsuttava?

o

SN * Voidaanko sopimuksia ketjuttaa?
* Onko tydsopimus pakollinen?

* Miten ylitoita saa teettaa?
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* Tydsopimuksen solmivat tydnantaja ja tyontekija

e Sovitaan tyon teosta tyonantajan lukuun, tydnantajan johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan (luontaisetu voi

olla osa taulukkopalkkaa)

TES: Tyosopimus tehdaan kirjallisesti

* Sosiaalinen ehdollisuus ja tyosopimuslaki: keskeiset ehdot 7 paivan
sisalla! Sos.ehd. + tes: kaikki keskeiset ehdot kuukauden sisalla

* Tyontekijan oikeus tietaa ja yleisesti ottaen kiistojen valttaminen
Ei synny turhia kiistoja tydsuhteen kestosta, tyotehtavista, palkasta ym.,
koska ehdot ovat todettavissa.
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Tyosopimuksen ehdot (kirjallinen tyésopimus)

1) Tyosuhteen osapuolet, koti- ja lilkepaikka

2) Tyosopimuksen voimassaolo:

* Voimassa joko toistaiseksi tai maaraajan taikka naiden
vhdistelmana (ns. sekamuotoinen tyosopimus)

* Maaraaikainen tyosopimus vaatii aina lainmukaisen perusteen, jos
tehty tyonantajan aloitteesta

* Peruste kirjattuna tyosopimukseen
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* Maaraaika voidaan sitoa tasmallisesti kalenteriaikaan,
Esim. tyosopimus alkaa 1.10.2023 ja paattyy 31.12.2023

e Taitietyn tyon ajaksi, jolloin mainitaan arvioitu kesto.

* TyoOn aloittamispdivamaara + arvio maaraaikaisuuden pituudesta (n. 3 kk) taikka
tyosuhteen arvioitu paattymispaivamaara

* Mikali kestoa on tyon luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee tydonantajan ilmoittaa

asiasta tyontekijalle heti, kun asia on tydnantajan tiedossa, ja viimeistaan viikko
etukateen

Soveltamisohje:

Aikamaarainen kesto ilmoitetaan tyosopimuksessa esimerkiksi tydsuhteen arvioituna
paattymispaivamaarana taikka viikkojen tai kuukausien tarkkuudella. Aikamaaraista

kestoa ei voi ilmoittaa sanallisesti esimerkiksi viittauksella satokauteen, hoitokauteen,
urakkaan tai lumentulon alkuun.

* Maaraaikaisen tyosopimuksen peruste voi esimerkiksi olla:
* Tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava syy
« Maaratty tyo (projektityo, kausiluontoiset tyot)
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* Ns. sekamuotoinen tydosopimus:

e Maadraaikainen tydsopimus, joka voidaan irtisanoa sopimuskauden aikana
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus

* Sopimuksessa esim. “tydsopimus on maaraaikainen mutta voidaan
kuitenkin irtisanoa tyésopimuslain 7 luvun mukaisilla
irtisanomisperusteilla”

* Irtisanomisesta ei kuitenkaan ole hyotya lyhyessa kausityosuhteessa
koska se noudattaa tiettya aikaa vievaa kaavaa!

e Tyosopimuksen voimassaolon paattyminen:
» Toistaiseksi voimassaoleva paattyy irtisanottaessa
* Maaraaikainen sovitun kauden paattyessa

* Sekamuotoinen sovitun kauden paattyessa tai kesken kauden
irtisanottaessa
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3) Koeaika

Tydsuhteen alkuun voidaan sopia koeaika.

Voidaan kayttaa seka toistaiseksi voimassaolevissa ettda maaraaikaisissa
tyosopimuksissa.

Kesto enintaan 6 kuukautta, maaraaikaisissa tyosuhteissa enintaan puolet
tyosuhteen kestosta, ei kuitenkaan yli 6 kuukautta.

Koeajasta aina sovittava kirjallisesti tydsopimuksessa!
Koeajan tarkoituksena harkita soveltuvuutta puolin ja toisin.
Koeaika voi padasaantoisesti olla vain kerran tyésuhteen alussa.

- tes: mikali tyontekija ollut aiemmin saman tyonantajan palveluksessa
vahintaan 3 kuukautta ja hanet otetaan uudelleen samankaltaisiin tehtaviin, ei
koeaikaa kayteta.
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e Koeajan kuluessa tyosuhde voidaan molemmin puolin purkaa valittomasti
vetoamalla koeaikaan.

* Ei kuitenkaan saa purkaa syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden
epaasiallisilla perusteilla, kuulemista on jarjestettava ja tahan tilaisuuteen
tyontekija voi pyytaa oman edustajan!

e KKO:n oikeuskaytannossa on esim. raskaus tai tyontekijan terveyteen
kohdistuvia aiheettomia epailyja pidetty epaasiallisena perusteena
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4) Tyoaika

Tyontekija voi olla kokoaikainen, osa-aikainen taikka tarvittaessa t6ihin tuleva.
Saannollinen tydaika voi lain mukaan olla enimmillaan 40 tuntia viikossa.

TyoOaika voidaan myds maaritella sopimukseen valjemmin, esim. enintdaan 35 tuntia viikossa
taikka 30-40 tuntia viikossa.

My®os ns. nollatuntisopimus mahdollinen, esim. 0-25 tuntia/vko.
Tasoitusjarjestelman soveltaminen mahdollista kun on sovittu 40 tunnin tyoviikosta (direktiolla).

Enimmaistyoaika 6 kk aikana keskimaarin 48 tuntia (26 x 48 = 1248).

5) Sunnuntai-, yli- ja lisatyo

Ylityo edellyttaa tyontekijan joka kerta erikseen antamaa suostumusta, ei voida antaa
tyosopimuksessa.

Lisatyon tekeminen edellyttaa tyontekijan suostumusta, voidaan antaa joka kerta erikseen taikka
kertakaikkisena tyosopimuksessa TES-lisatyo yli 8 tai 40 tuntia; suostumus joka kerta tai viikko!

Sunnuntaityohon tyontekija voi antaa suostumuksensa joka kerta erikseen taikka kertakaikkisena

tyosopimuksessa.

I — MTA [
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6) Tyon suorituspaikka ja padasialliset tyotehtavat

e Tyon suorittamispaikkaa ja tyotehtavia ei kannata sopia lilan suppeaksi
tyosopimuksessa, rajoittaa tyonantajan direktio-oikeutta.

7 ) Palkkaus

Tyontekijan suorittaman tyon vaativuusryhma (tehtavat dokumentoitu
tyopaikalla).

Palkka tyosuhteen alkaessa, tydehtosopimuksen voimassaoleva

vaativuusryhman tuntipalkka ja mahdollinen ammattitaitolisa (atl-jarjestelma
oltava jokaisella tyopaikalla).

Tyoehtosopimuksen tai tydaikalain mukaisia ylityo- ja sunnuntaityolisia ei saa
sisallyttaa peruspalkkaan.

Mikali aiotaan maksaa urakkapalkkaa, tasta on sovittava myos. Ansaintalogiikka

on avattava tyontekijalle ellei kilohintaa tai muuta suoritusperustetta pystyta
tyosopimusta solmittaessa viela ilmoittaa.
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8) Noudatettava tyoehtosopimus
9) Vuosiloma (viittaus tes)

10) Irtisanomisaika (viittaus tes)
11) Muut ehdot

Esim. mahdolliset luontoisedut ja niiden arvo (verottajan ohjeet!)

12) Paivays ja allekirjoitus

Taman lisaksi... ->
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Kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista
ehdoista

e TyOnantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista
ehdoista kuukauden sisalla, jolleivat ehdot kay ilmi tyésopimuksesta.

1) vaihtelevaa tyoaikaa noudattavan tyontekijan osalta:
a) missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tyévoiman tarvetta
b) viikonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi teettda tyota ilman
tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta
2) Vuokratyossa
a) kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto maaraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen
asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

c) arvio maaraaikaisen vuokratyontekijan tyénantajan yrityksessa tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tyosopimuksessa sovittuja tyotehtavia vastaavista tyotehtavista

3) Tyontekijan oikeus koulutukseen ja ehdot(maksutonta ja tydaikana).
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Kirjallisen selvityksen sisalto

4) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jarjestanyt tyontekijan elaketurvan ja
vakuuttanut tyontekijan tydtapaturman ja ammattitaudin varalta.

Tyonantajan on lisaksi annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutoksen tullessa

voimaan, jollei muutos johdu lainsaadannon tai tydehtosopimuksen
muuttamisesta.
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TYOAJAN SUUNNITTELUN VAATIMUKSET

* Onko tehtava kirjallisia
tyovuorotaulukoita?




Tyovuoroluettelo on tehtava kaikissa tyoaikamuodoissa

perusteena tydaikalaki/tes

tyontekijakohtaisesti tydvuoron alkamisajankohta ja pituus

laadittava vahintaan 4 viikon ajaksi, ellei tyon epasaannollisyyden
mukaan mahdotonta

laaditaan kuitenkin niin pitkalle ajalle kuin mahdollista

ellei tyopaikalla muuta sovita, oltava nahtavilla viimeistaan 4 pv ennen
sen alkamista

kuultava luottamusmiesta tai tyontekijoiden edustajaa

muuttaminen kirjallisesti sovitulla tavalla -> muutossopimus
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Tyoaikasuunnitelma

» kaytettdaessa keskimaaraista saannollista tydaikaa (tasoitusjarjestelma)
 |aaditaan koko tasoittumisjaksolle (enintaan 12 kk)

* miten eripituiset viikkotyoajat sijoittuvat?

* milloin annetaan tydajan tasoitusvapaata?

* eisitova 2 muutoksia myéhemmin tarpeen mukaan

* tehdaan kirjallisena (lomake)

* tiedoksi tyontekijoille ennen tydaikajarjestelyn alkamista

* huom! 11 tunnin soveltaminen vaatii paikallisen sopimuksen;
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TYOAIKAKIRJANPITO — TYOAJAN SEURANTA
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e Tydaikalain edellyttama; tydnantajan velvollisuus
e Jokaiselta tyopaivalta
e Myos urakkatydn osalta

e Saannollisen tydajan lisaksi eriteltava lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaityo ja niista
maksetut korotetut palkat

* Tosite tehdysta tyoajasta (tuntilappu, kellokortti, ajopaivakirja tms.)
- tyontekija merkitsee paivittain tehdyt tyotunnit muistiin

- tyOnantaja tarkistaa/hyvaksyy maaraajoin

e Tarvittavat tiedot tulee olla merkitty selvasti ja helposti luettavissa ilman erillisia
laskutoimituksia

* Tyontekijalla on tietojensaantioikeus
e Naytettava luottamusmiehelle pyynnosta

e Tyobaikakirjanpidon sailytysaika:
- vahintaan palkkasaatavien vanhentumisaika:
peruspalkka 5 vuotta, ylitydkorvaus 2 vuotta

M1A
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Lakiuudistus paikallisesta sopimisesta

* Tavoitteena lisata yritysten ja tyontekijoiden
mahdollisuuksia sopia tydehdoista paikallisesti.

* Laajentaa paikallisen sopimisen mahdollisuudet myos
jarjestaytymattomiin yrityksiin.

* Aiempi tilanne: Paikallisesti sopiminen mahdollista vain
jarjestaytyneissa yrityksissa.

* Lakiesityksen muutos: Myds jarjestaytymattomat yritykset
voivat tehda paikallisia sopimuksia.

* Myo0s yrityskohtaisilla tyéehtosopimuksilla voidaan poiketa
tyolainsaadannon saanndista, kun mahdollista.

e Vaikutus: Lisaa joustavuutta tyomarkkinoille ja mahdollistaa
yrityskohtaiset ratkaisut.
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Mita sopiminen tarkoittaa?

* Sopimuksella poiketaan tyoehtosopimuksen ensisijaisista maarayksista.

* Voidaan poiketa kokonaan tyoehtosopimuksen maarayksesta tai
tarkentaa sita.

» Seikat, joissa voidaan sopia toisin, loytyvat tydoehtosopimuksen
kirjauksista.

* Tarkoituksena ei saa olla ty6lainsaadannon tai
tyoehtosopimusmaaraysten kiertaminen.

* Tehdaan tyonantajan tai hanen edustajansa ja luottamusmiehen tai
muun tyontekijoiden edustajan valilla tai tydnantajan ja tyontekijoiden
valilla.

* Tehdaan aina kirjallisesti!

* Jarjestaytymattomat yritykset toimittavat paikalliset sopimukset aviin.
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Paikallinen sopiminen MTA:n toimialoilla

* Tasoitusjarjestelma:
- paivittainen tydaika voi olla enintaan 11 tunnin mittainen.
- tyovuoroluettelon mukainen vuorokautinen tydaika voi olla
vhdenjaksoisesti enintaan viikon ajan 11 tuntia.
- huom. turkistuotantoalalla poikkeavat tuntimaarat

* Tydehtosopimuksen mukaisen tydaikapankin kaytto.

e 172 tunnin lisatydmahdollisuus ilman ylityon korotusosia.
Ellei tydpaikalla ole luottamusmiesta, vaaditaan MTA:n ja Teollisuusliiton
hyvaksynta.

» Mikali jasenyrityksen taloudellinen tilanne merkittavasti vaikeutuu
uhaten aiheuttaa mm. henkilostévahennyksia, voivat tydnantaja ja
tyontekijat paikallisesti sopia sellaisista tyosuhteen ehtojen
maaraaikaisista muutoksista, joiden tarkoituksena on yrityksen
toiminnan jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaaminen.
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* Tydelamassa kaikki ei aina suju suunnitellusti ja
esiin saattaa tulla monenlaisia ongelmia ja
kysymyksia tyontekijéiden tydoehtojen tai vaikkapa
tyoturvallisuusasioiden kanssa.

* Maaseudun Tydnantajaliitto on olemassa juuri siita

syysta ja olemme valmiina auttamaan, neuvomaan
ja kouluttamaan sinua.
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TARKEIMMAT JASENEDUT SINULLE




* Neuvottelemme tydehtosopimukset
sopimusaloillemme.

e Toteutamme tydnantajan edunvalvontaa
osallistumalla ty6élainsaadannon valmisteluun ja
olemalla mukana eri yhteistydokumppaneiden
asettamissa tydryhmissa .

* Meilta saat tydehtosopimuskirjasen seka
alakohtaiset jasentiedotteet tydehtosopimus- ja
lakimuutoksista ja tydehtosopimuksen
soveltamisesta.
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e Tarvittaessa tulemme kaymaan yrityksessasi ja
annamme yrityskohtaisia neuvoja ja vinkkeja.

 Jarjestamme maksutonta koulutusta niin livena kuin
webinaareina.

 Autamme mahdollisissa erimielisyystapauksissa.

* Olemme vahva ja asiantunteva organisaatio
palveluksessasi.

e www.tyonantajat.fi

* info@tyonantajat.fi

e koulutus@tyonantajat.fi
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Osoita vastuullisuutesi
tyonantajana

* Maaseudun Tyonantajaliitto on
julkaissut jasentensa kayttoon logon,
jonka avulla jarjestaytynyt tyonantaja
voi osoittaa toimivansa vastuullisesti
tyosuhdeasioissa. Logoa voi kayttaa
esimerkiksi yrityksen omilla
kotisivuilla tai mainoksissa.

* Sosiaalisen ehdollisuuden ja
erilaisten sertifiointiohjelmien
vaatimusten myota on entista
tarkeampaa viestia ulospain,
viranomaisille, kilpailijoille ja
kuluttajille, etta tydnantaja toimii
vastuullisesti tydnantajaliiton
jasenena.
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