
SOSIAALINEN EHDOLLISUUS JA CAP-TUET 1.1.2025



KEITÄ KOSKEE?

• Koskeeko 
perheenjäseniä?

• Entä oma lapsi?

• Entäpä yrittäjän 
vanhemmat jotka 
asuvat tilalla?
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• Osa ehdollisuuden kokonaisuutta →
koskee kaikkia viljelijöitä, jotka 
saavat EU:n suoria viljelijätukia tai 
tiettyjä maaseudun kehittämisen EU-
osarahoitteisia korvauksia

• Samat viljelijätuet kuin 
ehdollisuudessakin

• Kaikilla viljelijöillä ei kuitenkaan 
ole työvoimaa → rajautuvat pois

• Ei vähimmäiskokoa maatilalle

• Sovelletaan tuenhakijan 
maataloustoimintaan tai viljelijän 
hallinnoimiin aloihin, jotka sijaitsevat 
saman jäsenvaltion alueella

• ekojärjestelmätuki

• eläinten 
hyvinvointikorvaus

• emo- ja 
lypsylehmäpalkkio

• erikoiskasvipalkkio

• kuttupalkkio

• luonnonhaittakorvaus

• luonnonmukaisen 
tuotannon korvaus

• nuorten viljelijöiden 
tulotuki

• perustulotuki

• sonnipalkkio

• teurashiehopalkkio

• teuraskaritsa- ja 
teuraskilipalkkio

• tärkkelysperunapalkkio

• ulkosaariston 
nautapalkkio

• uudelleenjakotulotuki

• uuhipalkkio

• ympäristökorvaus 
(ympäristösitoumus)

• ympäristösopimukset



2/2

1. Työnantajana toimivat viljelijät

• Työsuhteen tunnusmerkit voivat täyttyä myös perheenjäsenen 
kohdalla

2. Vuokratyövoimaa tai esimerkiksi ulkopuolista lomittajaa käyttävät 
viljelijät

• Työehtoasiat ovat työnantajan vastuulla = 
vuokratyöfirman/lomituspalveluyrityksen/kunnan tai muun vastaavan 
vastuulla

• Työturvallisuusasioissa vastuuta on myös työn tilaajalla (=viljelijällä) 
yhteisen työpaikan periaatteiden mukaisesti

• Työntekijöiden työturvallisuudesta on huolehdittava, vaikka työntekijä 
ei olisi viljelijän suoraan palkkaama!

https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/luovat-tuotannot/yhteinen-tyopaikka/


TYÖEHDOT SOSIAALISESSA EHDOLLISUUDESSA



• Työnteon keskeiset ehdot on annettava tiedoksi työntekijälle kirjallisesti.  

(kirjallinen työsopimus)        

• Työsuhteeseen mahdollisesti tulevat muutokset annettava tiedoksi kirjallisesti, 

keskeisten ehtojen muutoksista on sovittava, päivitykset työsopimukseen 

kirjallisesti.

• Koeaika ei saa ylittää lain sallimaa enimmäisaikaa.

• Huomioi työaikajärjestelyjä koskevat vaatimukset työvuorosuunnittelussa sekä 

työehtosopimuksessa neuvotellut poikkeukset siihen.

• Työnteon kannalta välttämättömien koulutusten on oltava maksuttomia 

työntekijöille, koulutus on luettava työajaksi ja se on mahdollisuuksien mukaan 

järjestettävä työajalla.

 -kasvinsuojelututkinto, trukkikortti jne.

• Avoimuus ja ennakoitavuus keskeistä. 



KIRJALLINEN TYÖSOPIMUS JA SEN KESKEISET 
EHDOT

• Voidaanko tehdä 0-
tuntisopimuksina?

• Mikä voi olla peruste?

• Voiko olla erikseen töihin 
kutsuttava?

• Voidaanko sopimuksia ketjuttaa?

• Onko työsopimus pakollinen?

• Miten ylitöitä saa teettää?



• Työsopimuksen solmivat työnantaja ja työntekijä

• Sovitaan työn teosta työnantajan lukuun, työnantajan johdon ja 
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan (luontaisetu voi 
olla osa taulukkopalkkaa)

TES: Työsopimus tehdään kirjallisesti

• Sosiaalinen ehdollisuus ja työsopimuslaki: keskeiset ehdot 7 päivän 
sisällä! Sos.ehd. + tes: kaikki keskeiset ehdot kuukauden sisällä

• Työntekijän oikeus tietää ja yleisesti ottaen kiistojen välttäminen
Ei synny turhia kiistoja työsuhteen kestosta, työtehtävistä, palkasta ym., 
koska ehdot ovat todettavissa.



1) Työsuhteen osapuolet, koti- ja liikepaikka

2) Työsopimuksen voimassaolo:

• Voimassa joko toistaiseksi tai määräajan taikka näiden 
yhdistelmänä (ns. sekamuotoinen työsopimus)

• Määräaikainen työsopimus vaatii aina lainmukaisen perusteen, jos 
tehty työnantajan aloitteesta

• Peruste kirjattuna työsopimukseen

Työsopimuksen ehdot (kirjallinen työsopimus)



• Määräaika voidaan sitoa täsmällisesti kalenteriaikaan,

Esim. työsopimus alkaa 1.10.2023 ja päättyy 31.12.2023

• Tai tietyn työn ajaksi , jolloin mainitaan arvioitu kesto.

• Työn aloittamispäivämäärä + arvio määräaikaisuuden pituudesta (n. 3 kk) taikka 
työsuhteen arvioitu päättymispäivämäärä

• Mikäli kestoa on työn luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee työnantajan ilmoittaa 
asiasta työntekijälle heti, kun asia on työnantajan tiedossa, ja viimeistään viikko 
etukäteen

Soveltamisohje:

Aikamääräinen kesto ilmoitetaan työsopimuksessa esimerkiksi työsuhteen arvioituna 
päättymispäivämääränä taikka viikkojen tai kuukausien tarkkuudella. Aikamääräistä 
kestoa ei voi ilmoittaa sanallisesti esimerkiksi viittauksella satokauteen, hoitokauteen, 
urakkaan tai lumentulon alkuun.

• Määräaikaisen työsopimuksen peruste voi esimerkiksi olla:

• Työn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu näihin rinnastettava syy

• Määrätty työ (projektityö, kausiluontoiset työt)



• Ns. sekamuotoinen työsopimus:

• Määräaikainen työsopimus, joka voidaan irtisanoa sopimuskauden aikana 
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus

• Sopimuksessa esim. ”työsopimus on määräaikainen mutta voidaan 
kuitenkin irtisanoa työsopimuslain 7 luvun mukaisilla 
irtisanomisperusteilla”

• Irtisanomisesta ei kuitenkaan ole hyötyä lyhyessä kausityösuhteessa 
koska se noudattaa tiettyä aikaa vievää kaavaa!

• Työsopimuksen voimassaolon päättyminen:

• Toistaiseksi voimassaoleva päättyy irtisanottaessa

• Määräaikainen sovitun kauden päättyessä

• Sekamuotoinen sovitun kauden päättyessä tai kesken kauden 
irtisanottaessa



3) Koeaika

• Työsuhteen alkuun voidaan sopia koeaika.

• Voidaan käyttää sekä toistaiseksi voimassaolevissa että määräaikaisissa 
työsopimuksissa.

• Kesto enintään 6 kuukautta, määräaikaisissa työsuhteissa enintään puolet 
työsuhteen kestosta, ei kuitenkaan yli 6 kuukautta.

• Koeajasta aina sovittava kirjallisesti työsopimuksessa!

• Koeajan tarkoituksena harkita soveltuvuutta puolin ja toisin.

• Koeaika voi pääsääntöisesti olla vain kerran työsuhteen alussa.

• → tes: mikäli työntekijä ollut aiemmin saman työnantajan palveluksessa 
vähintään 3 kuukautta ja hänet otetaan uudelleen samankaltaisiin tehtäviin, ei 
koeaikaa käytetä.



• Koeajan kuluessa työsuhde voidaan molemmin puolin purkaa välittömästi 
vetoamalla koeaikaan.

• Ei kuitenkaan saa purkaa syrjivillä tai koeajan tarkoitukseen nähden 
epäasiallisilla perusteilla, kuulemista on järjestettävä ja tähän tilaisuuteen 
työntekijä voi pyytää oman edustajan!

• KKO:n oikeuskäytännössä on esim. raskaus tai työntekijän terveyteen 
kohdistuvia aiheettomia epäilyjä pidetty epäasiallisena perusteena



4) Työaika

• Työntekijä voi olla kokoaikainen, osa-aikainen taikka tarvittaessa töihin tuleva.

• Säännöllinen työaika voi lain mukaan olla enimmillään 40 tuntia viikossa.

• Työaika voidaan myös määritellä sopimukseen väljemmin, esim. enintään 35 tuntia viikossa 
taikka 30-40 tuntia viikossa.

• Myös ns. nollatuntisopimus mahdollinen, esim. 0-25 tuntia/vko. 

• Tasoitusjärjestelmän soveltaminen mahdollista kun on sovittu 40 tunnin työviikosta (direktiolla).

• Enimmäistyöaika 6 kk aikana keskimäärin 48 tuntia (26 x 48 = 1248).

5) Sunnuntai-, yli- ja lisätyö

• Ylityö edellyttää työntekijän joka kerta erikseen antamaa suostumusta, ei voida antaa 
työsopimuksessa.

• Lisätyön tekeminen edellyttää työntekijän suostumusta, voidaan antaa joka kerta erikseen taikka 
kertakaikkisena työsopimuksessa TES-lisätyö yli 8 tai 40 tuntia; suostumus joka kerta tai viikko!

• Sunnuntaityöhön työntekijä voi antaa suostumuksensa joka kerta erikseen taikka kertakaikkisena 
työsopimuksessa.



6) Työn suorituspaikka ja pääasialliset työtehtävät

• Työn suorittamispaikkaa ja työtehtäviä ei kannata sopia liian suppeaksi 
työsopimuksessa, rajoittaa työnantajan direktio-oikeutta.

7 ) Palkkaus

• Työntekijän suorittaman työn vaativuusryhmä (tehtävät dokumentoitu 
työpaikalla).

• Palkka työsuhteen alkaessa, työehtosopimuksen voimassaoleva 
vaativuusryhmän tuntipalkka ja mahdollinen ammattitaitolisä (atl-järjestelmä 
oltava jokaisella työpaikalla).

• Työehtosopimuksen tai työaikalain mukaisia ylityö- ja sunnuntaityölisiä ei saa 
sisällyttää peruspalkkaan.

• Mikäli aiotaan maksaa urakkapalkkaa, tästä on sovittava myös. Ansaintalogiikka 
on avattava työntekijälle ellei kilohintaa tai muuta suoritusperustetta pystytä 
työsopimusta solmittaessa vielä ilmoittaa.



8) Noudatettava työehtosopimus

9) Vuosiloma (viittaus tes)

10) Irtisanomisaika (viittaus tes)

11) Muut ehdot

      Esim. mahdolliset luontoisedut ja niiden arvo (verottajan ohjeet!)

12) Päiväys ja allekirjoitus

Tämän lisäksi…  ->

 



• Työnantajan on annettava työntekijälle kirjallinen selvitys työnteon keskeisistä 
ehdoista kuukauden sisällä, jolleivat ehdot käy ilmi työsopimuksesta. 

1) vaihtelevaa työaikaa noudattavan työntekijän osalta:

a) missä tilanteissa ja missä määrin työnantajalle syntyy työvoiman tarvetta

b) viikonpäivät ja kellonajat, joina työnantaja voi teettää työtä ilman 
työntekijän kutakin kertaa varten antamaa suostumusta

2) Vuokratyössä

 a) käyttäjäyrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

 b) tieto määräaikaisen työsopimuksen taustalla olevan käyttäjäyrityksen  
 asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syystä ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

 c) arvio määräaikaisen vuokratyöntekijän työnantajan yrityksessä tarjolla olevista muista, 
vuokratyöntekijän työsopimuksessa sovittuja työtehtäviä vastaavista työtehtävistä

3) Työntekijän oikeus koulutukseen ja ehdot(maksutonta ja työaikana).

Kirjallinen selvitys työnteon keskeisistä 
ehdoista



4) vakuutuslaitos, jossa työnantaja on järjestänyt työntekijän eläketurvan ja 
vakuuttanut työntekijän työtapaturman ja ammattitaudin varalta.

Työnantajan on lisäksi annettava työntekijälle kirjallinen selvitys työnteon ehdon 
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistään kuitenkin muutoksen tullessa 
voimaan, jollei muutos johdu lainsäädännön tai työehtosopimuksen 
muuttamisesta.

Kirjallisen selvityksen sisältö



TYÖAJAN SUUNNITTELUN VAATIMUKSET

• Onko tehtävä kirjallisia 
työvuorotaulukoita?



Työvuoroluettelo on tehtävä kaikissa työaikamuodoissa
• perusteena työaikalaki/tes

• työntekijäkohtaisesti työvuoron alkamisajankohta ja pituus

• laadittava vähintään 4 viikon ajaksi, ellei työn epäsäännöllisyyden 
mukaan mahdotonta

• laaditaan kuitenkin niin pitkälle ajalle kuin mahdollista

• ellei työpaikalla muuta sovita, oltava nähtävillä viimeistään 4 pv ennen 
sen alkamista

• kuultava luottamusmiestä tai työntekijöiden edustajaa

• muuttaminen kirjallisesti sovitulla tavalla -> muutossopimus



  Työaikasuunnitelma 

• käytettäessä keskimääräistä säännöllistä työaikaa (tasoitusjärjestelmä)

• laaditaan koko tasoittumisjaksolle (enintään 12 kk)

• miten eripituiset viikkotyöajat sijoittuvat?

• milloin annetaan työajan tasoitusvapaata?

• ei sitova → muutoksia myöhemmin tarpeen mukaan

• tehdään kirjallisena (lomake)

• tiedoksi työntekijöille ennen työaikajärjestelyn alkamista

• huom! 11 tunnin soveltaminen vaatii paikallisen sopimuksen; 

 



TYÖAIKAKIRJANPITO – TYÖAJAN SEURANTA



• Työaikalain edellyttämä; työnantajan velvollisuus

• Jokaiselta työpäivältä

• Myös urakkatyön osalta

• Säännöllisen työajan lisäksi eriteltävä lisä-, yli-, hätä- ja sunnuntaityö ja niistä 
maksetut korotetut palkat

• Tosite tehdystä työajasta (tuntilappu, kellokortti, ajopäiväkirja tms.)
→ työntekijä merkitsee päivittäin tehdyt työtunnit muistiin

→ työnantaja tarkistaa/hyväksyy määräajoin

• Tarvittavat tiedot tulee olla merkitty selvästi ja helposti luettavissa ilman erillisiä 
laskutoimituksia

• Työntekijällä on tietojensaantioikeus

• Näytettävä luottamusmiehelle pyynnöstä

• Työaikakirjanpidon säilytysaika: 
→ vähintään palkkasaatavien vanhentumisaika:      

  peruspalkka 5 vuotta, ylityökorvaus 2 vuotta



Muutama sana paikallisesta sopimisesta



• Tavoitteena lisätä yritysten ja työntekijöiden 
mahdollisuuksia sopia työehdoista paikallisesti.

• Laajentaa paikallisen sopimisen mahdollisuudet myös 
järjestäytymättömiin yrityksiin.

• Aiempi tilanne: Paikallisesti sopiminen mahdollista vain 
järjestäytyneissä yrityksissä.

• Lakiesityksen muutos: Myös järjestäytymättömät yritykset 
voivat tehdä paikallisia sopimuksia.

• Myös yrityskohtaisilla työehtosopimuksilla voidaan poiketa 
työlainsäädännön säännöistä, kun mahdollista. 

• Vaikutus: Lisää joustavuutta työmarkkinoille ja mahdollistaa 
yrityskohtaiset ratkaisut.

Lakiuudistus paikallisesta sopimisesta



• Sopimuksella poiketaan työehtosopimuksen ensisijaisista määräyksistä.

• Voidaan poiketa kokonaan työehtosopimuksen määräyksestä tai 
tarkentaa sitä.

• Seikat, joissa voidaan sopia toisin, löytyvät työehtosopimuksen 
kirjauksista.

• Tarkoituksena ei saa olla työlainsäädännön tai 
työehtosopimusmääräysten kiertäminen.

• Tehdään työnantajan tai hänen edustajansa ja luottamusmiehen tai 
muun työntekijöiden edustajan välillä tai työnantajan ja työntekijöiden 
välillä.

• Tehdään aina kirjallisesti!

• Järjestäytymättömät yritykset toimittavat paikalliset sopimukset aviin.

Mitä sopiminen tarkoittaa?



• Tasoitusjärjestelmä:
- päivittäinen työaika voi olla enintään 11 tunnin mittainen. 
- työvuoroluettelon mukainen vuorokautinen työaika voi olla
yhdenjaksoisesti enintään viikon ajan 11 tuntia.

- huom. turkistuotantoalalla poikkeavat tuntimäärät

• Työehtosopimuksen mukaisen työaikapankin käyttö.

• 172 tunnin lisätyömahdollisuus ilman ylityön korotusosia. 
Ellei työpaikalla ole luottamusmiestä, vaaditaan MTA:n ja Teollisuusliiton 
hyväksyntä.

• Mikäli jäsenyrityksen taloudellinen tilanne merkittävästi vaikeutuu 
uhaten aiheuttaa mm. henkilöstövähennyksiä, voivat työnantaja ja 
työntekijät paikallisesti sopia sellaisista työsuhteen ehtojen 
määräaikaisista muutoksista, joiden tarkoituksena on yrityksen 
toiminnan jatkuvuuden ja työpaikkojen turvaaminen.

Paikallinen sopiminen MTA:n toimialoilla



TERVETULOA MTA:N JÄSENEKSI!



• Työelämässä kaikki ei aina suju suunnitellusti ja 
esiin saattaa tulla monenlaisia ongelmia ja 
kysymyksiä työntekijöiden työehtojen tai vaikkapa 
työturvallisuusasioiden kanssa.

• Maaseudun Työnantajaliitto on olemassa juuri siitä 
syystä ja olemme valmiina auttamaan, neuvomaan 
ja kouluttamaan sinua.



TÄRKEIMMÄT JÄSENEDUT SINULLE



• Neuvottelemme työehtosopimukset 
sopimusaloillemme.

• Toteutamme työnantajan edunvalvontaa 
osallistumalla työlainsäädännön valmisteluun ja 
olemalla mukana eri yhteistyökumppaneiden 
asettamissa työryhmissä .

• Meiltä saat työehtosopimuskirjasen sekä 
alakohtaiset jäsentiedotteet työehtosopimus- ja 
lakimuutoksista ja työehtosopimuksen 
soveltamisesta.



• Tarvittaessa tulemme käymään yrityksessäsi ja 
annamme yrityskohtaisia neuvoja ja vinkkejä.

• Järjestämme maksutonta koulutusta niin livenä kuin 
webinaareina.

• Autamme mahdollisissa erimielisyystapauksissa.

• Olemme vahva ja asiantunteva organisaatio 
palveluksessasi.

• www.tyonantajat.fi

• info@tyonantajat.fi

• koulutus@tyonantajat.fi

http://www.tyonantajat.fi/
mailto:info@tyonantajat.fi
mailto:koulutus@tyonantajat.fi


Osoita vastuullisuutesi 
työnantajana
• Maaseudun Työnantajaliitto on 

julkaissut jäsentensä käyttöön logon, 
jonka avulla järjestäytynyt työnantaja 
voi osoittaa toimivansa vastuullisesti 
työsuhdeasioissa. Logoa voi käyttää 
esimerkiksi yrityksen omilla 
kotisivuilla tai mainoksissa.

• Sosiaalisen ehdollisuuden ja 
erilaisten sertifiointiohjelmien 
vaatimusten myötä on entistä 
tärkeämpää viestiä ulospäin, 
viranomaisille, kilpailijoille ja 
kuluttajille, että työnantaja toimii 
vastuullisesti työnantajaliiton 
jäsenenä.



Kiitos!
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