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Työturvallisuuskeskus ry

• Voittoa tavoittelematon yhdistys, joka 
tukee työsuojelun yhteistoimintaa ja 
työturvallisuutta työpaikoilla

• Noin puolet rahoituksesta 
työtapaturmavakuutusmaksuista 
Työsuojelurahaston kautta

• Työmarkkinajärjestöjen yhteistyöfoorumi

• Perustettu 1.4.1970
• Henkilöstöä 36
• Budjetti noin 5 miljoonaa euroa
• Toimialueena koko Suomi
• Toimisto Helsingin Kalasatamassa

Visio:
Kaikille työpaikoille 
osaamista ja intoa

jatkuvasti parantaa 
työturvallisuutta

Kaikille työpaikoille 
osaamista ja intoa 

parantaa 
työturvallisuutta 

yhdessä.

Kuva Mikael Ahlfors



Hallitus

AKAVA, EK, KiT, KT, SAK, STTK
Toimintaamme 
ohjaa työmarkkina-
järjestöjen yhteistyö

Työturvallisuus-
keskuksen toimisto

Kuljetus- ja 
logistiikkaryhmä 

Kuntien ja 
hyvinvointialueiden 

toimialaryhmä Palveluryhmä
Työelämän päihde-

asiantuntijatTeollisuusryhmä
Sotergo-

asiantuntijaryhmä

● Apteekkiala
● Henkilöstöpalvelut
● Hotelli-, matkailu- ja 
● ravintolapalvelut
● ICT- ja viestintäala
● Kiinteistö-, puhdistus- ja ● ● ●
● siivouspalvelut
● Liike-elämää palveleva 
● toiminta
● Rahoitus- ja vakuutuspalvelut
● Vähittäis- ja tukkukauppa
● Yksityinen opetusala
● Yksityiset neuvonta-, kulttuuri-, 
● liikunta- ja viihdepalvelut
● Yksityiset sosiaali- ja 
● terveyspalvelut

● Kunta-ala
● Hyvinvointialueet
● Seurakunta-ala

● Autoliikenne
● Merenkulku
● Satamaoperointi
● Viestinvälitys ja logistiikka
● Ilmailuala
● Raideliikenne

● Autoala
● Elintarviketeollisuus
● Kemianteollisuus
● Kumiteollisuus
● ja autonrengasala
● Maatalousala
● Metsäala
● Paperiteollisuus
● Puuteollisuus
● Rakennusalat
● Sähköalat
● Teknologia-alat
● Tekstiili- ja kenkäteollisuus
● Viestintäala

● Elinkeinoelämän keskusliitto EK
● Kuntatyönantajat KT
● STTK
● Akava
● Suomen Ammattiliittojen

Keskusjärjestö SAK
● A-klinikkasäätiö
● EHYT ry
● Valtion työmarkkinalaitos VTML

● Sosiaali- ja terveysministeriö
● Opetushallitus
● Työsuojelurahasto
● Työterveyslaitos
● Kunta- ja hyvinvointialue-

työnantajat KT
● Hyvinvointiala HALI
● Julkisalan koulutettujen

neuvottelujärjestö JUKO ry
● Tehy
● Suomen lähi- ja perushoitajaliitto

SuPer
● Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

JHL



Millainen vaarojen arviointi on riittävä… tai miten 
tarkkoja ohjeita/varoituksia pitää antaa?

Oma asenne ja esimerkki – itse ei koskaan oteta 
riskejä eikä jätetä ohjeita noudattamatta. Turvallisten 
työtapojen arvostus tulee näkyä! Työnantajana asetat 
’turvallisuustason’, jota yhdessä tavoitellaan.

20.3.2025 paivi.sarmala@ttk.fi         Kopiointi kielletty

Koskeeko työsuojelu myös mm. 
omia vanhempia tai lapsia?

Kuvat: OTKES



Työpaikkakuolemien taustalla… Kuva: OTKES

Puutteellinen työn suunnittelu, 
vaarojen tunnistus --

puutteellinen perehdytys 
(huollot, häiriötilanteet)



Työturvallisuuslaki (23.8.2002/738)10 §

Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän järjestelmällisesti selvitettävä ja tunnistettava 
työstä, työajoista, työtilasta, muusta työympäristöstä ja työolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät sekä, jos 
niitä ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tällöin on otettava 
huomioon:

• 1) tapaturman ja muu terveyden menettämisen vaara kiinnittäen huomiota erityisesti kyseisessä työssä tai 
työpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

• 2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja työperäiset sairaudet sekä vaaratilanteet;

• 3) työntekijän ikä, ikääntyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hänen henkilökohtaiset edellytyksensä;
• 4) työn fyysiset kuormitustekijät sekä työn sisältöön, työn järjestelyihin ja työyhteisön sosiaaliseen toimivuuteen 

liittyvät kuormitustekijät;

• 5) työajan ulkopuolella tapahtuva työhön liittyvä matkustaminen;

• 6) mahdollinen lisääntymisterveydelle aiheutuva vaara;
• 7) muut vastaavat seikat.

paivi.sarmala@ttk.fi 6



Työympäristön vaarat

Kuvat: Matleena Korhonen

https://ttk.fi/julkaisu/tarkistuslistoja-tyon-vaarojen-
arviointiin/

Riskiarviointiprosessi kuvattuna vaiheittain
Työturvallisuuskeskuksen sivustolla.
https://ttk.fi



Malleja

Yksinkertainen turvallisuusjohtamismalli
https://projects.tuni.fi/uploads/2023/01/680ce351-
turvallisuusjohtamismalli-pk-yrityksille-loppuraportti-2011.pdf



Riittävä perehdytys?



Voiko perehdytys olla riittävää ilman riittävän huolellista vaarojen
arviointia?

Kuva: Martti Sirola

Lähde: Työpaikkakuolemat.fi



Perehdytyksen tueksi…

• Videoita: Koneiden käytön turvallisuus
• https://www.youtube.com/watch?v=JtGuug8fPuY

https://www.youtube.com/watch?v=7I
Mp3tefEy4&t=104s



Kun suojaimia tarjotaan eri työvaiheisiin, onko se työnantajan 
velvollisuus huolehtia, että niitä myös käytetään? 

• Kyllä

Onko työnantajan velvollisuus tarjota työvaatteet?
• Työnantajan pitää maksaa ne suojaimet, jotka ovat työssä 

välttämättömiä. 
• Työehtosopimus

Perehdytys suojainten käyttöön ja 
huoltoon!



Yhteinen työpaikka



Yhteinen työpaikka

Miten sosiaalinen ehdollisuus koske jos työvoimana on ostettu palvelu ja tekijälle 
maksetaan veloitushinta tehdystä työstä arvonlisäveroineen.Tekijä työskentelee n. 3 kk  
ja  tekee loput ajasta muille työnantajille laskutusperiaateella.

• Velvollisuuksia maatilayrittäjällä/työnantajalla on myös silloin, kun 
maatilalla työskentelee toisen työnantajan palveluksessa olevia 
työntekijöitä (esim. lomittajat, itsenäiset yrittäjät, alihankkijoita, 
oppilaitoksen harjoittelijoita).

• Osaltaan vastaa työympäristön turvallisuudesta – kaikkien tulee voida 
työskennellä turvallisesti



Yhteisen työpaikan
vaarojen tunnistaminen

Yhteinen työpaikka = samalla työpaikalla kaksi tai 
useampia toimijoita, joiden työ voi vaikuttaa toisten
turvallisuuteen

• töiden yhteensovittaminen, 
• vaaroista tiedottaminen puolin ja toisin, 
• yhteiset pelisäännöt ja liikennejärjestelyt sekä 
• toimintatavat onnettomuustilanteissa

Käy yhdessä ulkopuolisen toimijan kanssa työ läpi –
mitä vaaroja, miten ennaltaehkäistään?

Kuvat: Matleena Korhonen



Ohjeistamattoman työn riskien arviointi

https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Tyon-
turvallisuussuunnitelma.pdf

Voit laatia vaikka oman 
vastaavan!



Pelastussuunnitelma ja EA-valmius



Toimintaohjeet onnettomuustilanteissa, 
yksintyöskentely, avun hälyttäminen, ea-valmius

Lähde: Työpaikkakuolemat.fi



EA-valmius

Onko ensiapukoulutus pakollinen maatalousyrittäjälle, joka 
toimii työnantajana ja onko EA1 oltava voimassa 
tarkastushetkellä? Onko "työvuorossa" oltava aina 
ensiaputaitoinen henkilö?

• Toiminnan luonne ja laajuus…riittävästi EA-
taitoisia henkilöitä

• Työterveyshuolto

Pitääkö olla myös esim pelastautumissuunnitelma yms. Kun 
työntekijät myös asuvat tilalla, koskevatko siis myös heidän 
vapaa aikaa jos majoittuvat tilalla

• Pelastussuunnitelma ei rajoitu aikaan, jos sattuu tilan alueella 
jotain, niin alueella olevien tulee tietää miten toimia

https://www.mela.fi/uploads/2019/01/64f2b275-
ensiapuesite_2018.pdf



Työsuojelun toimintaohjelma



Työsuojelun toimintaohjelma
Onko maatilalle stabiilissa tilanteessa (hyvin vähän /ei 
ollenkaan muutoksia 
työtavoissa/ympäristössä/turvallisuudessa)sopiva 
toimintatapa työsuojelun toimintaohjelmaksi laatia se 
(kirjallinen) ja käydä läpi muutosasiat + 
kehittämistarpeet työntekijöiden kanssa kerran 
vuodessa? (Muutosasiat luonnollisesti myös heti niiden 
ilmetessä, päivittäisen työn ohella.)
- Kyllä

https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastu
ut-ja-velvoitteet/tyonantajan-
yleiset-velvollisuudet/tyosuojelun-
toimintaohjelma/

https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/08/Pienen-
tyopaikan-tyosuojelun-toimintaohjelma-tyokirja.pdf



Työsuojelutoimintaa kannattaa suunnitella
TS-toimikunta, kun >20 hlöä

https://ttk.fi/julkaisu/tyosuojelutoimikunnan-vuosisuunnitelma/

Mallia voi käyttää 
pienemmilläkin 
työpaikoilla. 
Esim. 
perehdytysohjel
maa käsitellä 
yhdessä 
työntekijöiden 
kanssa ennen 
kesätyöntekijöitä 
jne.



’Työturvallisuusmapin sisältö’, esimerkkejä: 
Kaikkia koskevia

Työvälineiden lakisääteiset tarkastuspöytäkirjat ja käyttöluvat
(mm. henkilönostin, kurottajat, trukit)*

Työsuojelun toimintaohjelma. 

Melun – ja tärinäntorjuntaohjelmat. Työhygieenisten altisteiden 
mittauspöytäkirjat*. 

Työterveyshuoltosopimus ja –toimintasuunnitelma, 
työpaikkaselvitys. 

Tulityöohjeet ja lupakäytäntö*Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Varhaisen välittämisen malli, päihdeohjelma, ohjeet 
epäasiallisen käytöksen, häirinnän ja väkivaltatilanteiden 
varalta, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma*

Pelastussuunnitelma
Toimintaohjeet poikkeus – ja onnettomuustilanteissa. Kartta. 

Luettelo erityistä vaaraa aiheuttaville kemiallisille (ASA-rekisteri) 
ja biologisille vaaratekijöille altistuneista henkilöistä. Ohjeet 
altistumisen välttämisestä.*

Kemikaaliluettelo ja käyttöturvatiedotteet

Tapaturmien tutkinta, tapaturmailmoitusPerehdyttämissuunnitelma, työohjeet

..jne…Nähtävillä oleva lainsäädäntö (esim. ohjeet Finlexin 
käyttämiseen)

*Kaikki ei koske kaikkia ja tässä ei kaikki. Tarvittavat asiakirjat ja dokumentit riippuu mm. vaaroista, vaarojen suuruudesta, altistumisesta, työpaikan 
koosta jne. Esim. päihdeohjelma vaaditaan, jos halutaan tehdä huumetestejä, meluntorjuntaohjelma, jos melun raja-arvot ylittyy jne.  Tarkistettava 
oma tarve ja omaa työpaikkaa koskeva lainsäädäntö.



Onko työsuojeluasiat kunnossa?

https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallisuuskartoitus/

https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-
tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma



• lataa maksutta verkkoaineistoja
• tilaa painettuja julkaisuja
• katso videoita ja animaatioita
• kuuntele podcasteja

Aineistot: ttk.fi/aineistot

Aineistoja alakohtaisista ja 
kaikille aloille yhteisistä 
aiheista

https://ttk.fi/tyotur
vallisuus/toimialak
ohtaista-
tietoa/maatalousal
at/maatalouden-
tyoturvallisuus/

https://ttk.fi/julkaisu/m
aatalouslomittajan-
tyoturvallisuus-ja-
tyohyvinvointi/



Että kaikki voisivat onnistua… https://ttk.fi/aineistot/



Uutta!

https://www.youtube.com/watch?v=njilk-UwHsY

Maatalousaloille oma 
Työturvallisuuskorttiaineisto!

- Nyt kouluttajille valmis koulutuspaketti 
maatalouteen!

- Katso esitys yleisestä Työturvallisuuskortista, 
mistä kysymys.

Työnantaja voi edellyttää työturvallisuuskortin 
suorittamista niin omilta työntekijöiltään kuin 
aliurakoitsijoiltaan.  

- Tavoitteena turvalliset työtavat ja pelisäännöt 
kaikilla tilalla työskenteleville! Huom!!!



Kiitos!

..ja aina voi kysyä lisää:
paivi.sarmala@ttk.fi
p. 040 560 9126

Voi myös varata ajan asiantuntijoiltamme: 
https://ttk.fi/tyosuojelun-perusasiat-kuntoon-digituki/


