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Viljelijän henkilöriskin hallinta

Sari Mäkinen-Hankamäki, Melan asiakasvastaava, työturvallisuusneuvoja



Yrittäjä yrityksen tärkein voimavara

• Työhyvinvoinnista huolehtiminen

• Työterveyshuollon käyttö

• Työkykyriskistä huolehtiminen 

• Työturvallisuustyö
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Jukka Mäittälän MYTKY luennosta



Maatalousyrittäjän työvahingot Keski-Suomi 2020-2024
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Työpaikkakuolemat maataloudessa, 2023 (Otkes 2024)
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Onnettomuus puunkaadossa

Maastopalo / housujen syttyminen

Seosrehuvaunuun joutuminen

Traktorin alle pusertuminen korjaustilanteessa

Klapikoneen syöttölaitteeseen joutuminen

Puristuminen traktorin kauhan ja seinän väliin

Putoaminen rakennustelineen pettäessä

Puristuminen pyöröpaalin alle

Sonni puski henkilön päin traktoria

Kalliolta putoaminen puunkaatotilanteessa



Johtopäätökset

Johtopäätökset sisältävät teematutkinnan tapausten syyt. Syyllä tarkoitetaan erilaisia tapahtumien taustalla 
olevia tekijöitä ja niihin vaikuttavia välittömiä ja välillisiä seikkoja. 

1. Maa- ja metsätalousalalla pienten yritysten työmenettelyiden turvallisuus ja työturvallisuustiedon 
hyödyntäminen jää yrittäjän omaehtoisen aktiivisuuden ja resurssien varaan. 

2. Etenkin yllättävissä tilanteissa yksin työskentely voi johtaa siihen, että vaaran tunnistaminen ja keinot 
tilanteen hallitsemiseksi jäävät riittämättömiksi. 

3. Työsuojeluvalvonta ja ohjaus kohdistuvat työntekijöihin ja työntekijän suojelemiseen. Yrittäjät vastaavat 
itse omasta työturvallisuudestaan. Työturvallisuusosaaminen perustuu pitkälti yrittäjän omaan 
aktiivisuuteen.

4. Usean toimijan yhteisellä työpaikalla töiden suunnittelun ja koordinoinnin puutteet vaarantavat sekä 
yksittäisen toimijan että työpaikan kokonaisturvallisuuden. 

5. Työn sujuvoittamista palvelevat työtavat kehittyvät usein vähitellen ja suunnittelemattomasti. Toimijat 
eivät välttämättä tunnista toimintatapoihin liittyviä riskejä.
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Esimerkit altistumisesta
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Työturvallisuustyö systemaattiseksi

• Vaarojen tunnistaminen

• Riskien arviointi

• Korjaaminen

• Seuranta         
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Visio
Nolla tapaturmaa 

maataloudessa

Tavoite
Tapaturmien ja 
ammattitautien 
väheneminen ja 
työhyvinvoinnin 

edistäminen



Riskienhallinta
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Vaara- ja haittatekijöiden tunnistaminen

Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

Seuranta 
ja 

arviointi

Välittömät 
toimen-
piteet

Riskin 
määrittäminen

Seurausten vakavuus

Vähäiset
Ohimenevä sairaus tai 
haitta, ei EA-tarvetta, max 
3 päivän poissaolo. Esim. 
päänsärky tai mustelma

Haitalliset
Pitkäkestoisia vaikutuksia, 
pysyviälieviä vaikutuksia, 
EA-tarve, 3-30 pv 
poissaolo. Esim. 
viiltohaavat, kuulovaurio.

Vakavat
Pysyvät ja 
palautumattomat 
vahingot, sairaalahoitoa 
vaat., yli 30 pv. Tk.. Esim. 
pysyvä tk tai kuolema

Tap
ahtu

m
an

 
to

d
en

n
äkö

isyys

Epätodennäköinen
- Harvoin ja epäsäännöllisesti

Merkityksetön riski Vähäinen riski Kohtalainen riski

Mahdollinen
- Toistuva, mutta ei säännöllinen

Vähäinen riski Kohtalainen riski Merkittävä riski

Todennäköinen
- Usein ja säännöllinen

Kohtalainen riski Merkittävä riski Sietämätön riski



Työturvallisuusneuvoja käytettävissäsi

• Motivoi asiakkaita työturvallisuuteen, taustalla on Nolla 
tapaturmaa -ajattelu.

• Keskustelee asiakkaiden kanssa maatalouden vaaroista ja 
riskeistä yleisellä tasolla

• Neuvoo asiakkaita maatalouden riskienhallinnassa 
perehdyttämällä heitä Melan 
uuden riskienhallintatyökalun käyttöön ja opastamalla 
työtapaturmien virtuaalikokemuksissa tilaisuuksissa.

• Neuvoo ja ohjaa asiakkaita maataloudessa 
käytettävien henkilönsuojainten valinnassa 
ja käytössä, esittelee asiakastilaisuuksissa suojaimia (Farma
rin suojainsalkku) sekä tekee tunnetuksi suojainten verkko-
oppimisympäristöä (Farmarin suojaintutkinto).
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Työkykyriskistä huolehtiminen

• Työkykyriskistä huolehtiminen 

  Eläke (MYEL)- ja Tapaturma(MATA) vakuuttaminen

  MYEL-työtulo riittävän korkealle tasolle! 

  MYEL-työtulo 22 220 e/v (Keski-Suomessa keskimäärin (2024), )

   vihreällä vaihtoehto 44 000 e/v

  *MATA-tapaturmapäiväraha 61 (122) e/päivä

  *Mela-päiväraha 43 (86) e/päivä 

  *Kela-päiväraha 51 (75)  e/päivä

  * Täysi vanhuuseläkkeen määrä 1 100 (2 200) e/kk
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Yksi kuntoon laitettava asia

• Huolehdi että MYEL-työtulosi on ajantasainen ja riittävän korkealla tasolla!

• Se määrittää eläke- ja sosiaaliturvaasi, mikäli sattuu tapaturma, kohtaat 
ammattitaudin tai sairastut tai jäät vanhempainvapaalle. Kuoleman 
kohdatessa se turvaa omaisten toimeentuloa.
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MYEL-
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Seuraa meitä

Apurahansaajien Mela

Apurahansaajien Mela
@melaviestinta

@melaviestinta
Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela

Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela

Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela

Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela
@melaturva

@melaturva

mela.fi

mela.fi

mela.fi

Kiitos!

mela.fi

mela.fi

https://www.facebook.com/MelaApuraha/
https://twitter.com/Melaviestinta
https://www.youtube.com/user/MelaTurva
https://www.facebook.com/MelaTurva
https://www.instagram.com/melaturva/
https://www.mela.fi/
https://www.mela.fi/
https://www.mela.fi/
https://www.mela.fi/
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