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OECDn maaseutupolitiikan arviointi Suomesta 2005  LEADER tunnistettiin 
yhdeksi parhaista käytännöistä  voisiko sitä soveltaa EU:n ulkopuolella?

YTRn/ MANEn rahoittama vertaava tutkimus LEADERista Suomessa, Irlannissa 
ja Tsekissä LEADER Dissemination Guide Book (2008)  EU-parlamentin 
CAP-amendment yhteistyön lisäämisestä kehittyvien maiden kanssa (2014)

Kehitysministeri Paula Lehtomäen aloite etsiä suomalaisista aluekehittämisen 
malleista lisäarvoa kehitysapuohjelmiin  Mosambik-yhteistyö käynnistyi 
Joutsenten reitillä v. 2006 ja jatkui vuoteen 2014 ulkoministeriön 
kansalaisjärjestörahoituksella (Mosambik oli tuolloin Suomen kehitysavun 
ykköskohde)



Edellytykset LEADERille
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1. Seututason sitoutuminen ja kapasiteetti laatia paikallinen 
kehittämisstrategia (Mosambikissa myös maan hallitus tuki 
desentralisaatioprosesseja)

2. Kolmikantaisen paikallisen toimintaryhmän perustaminen (Mosambikissa 
hallintoa avustavat paikallistason ”Conselho consultivos” oli jo olemassa)  

3. Rahoitusta saatavilla paikallisen kehittämisstrategian toteuttamiseen 
(Mosambikissa Sambesian provinssihallinto rakensi toimiston ja tarjosi 
maastoautot, Joutsenten reitin hanke palkkasi henkilöstön, rahoitti 
mikrohankkeet ja huolehti koulutuksesta, valvonnasta ja arvioinnista)



Ulkoministeriö
(rahoittaja)

Joutsenten Reitti 
LAG (toteuttaja)

Gilen piirikunta
(tilikumppani)

Alto Ligonha LAG
(conselho consultivo)

Mikroprojektit

Sambesian
Provinssi
(pääkumppani)

OECDn & lähetystön 
asiantuntija-apu

Berlin Humboldt & 
Eduardo Mondlanen
yliopistot (arvioitsijat) 

Hanketoteutus
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Alto Ligonhan hallintoalue

- 170 000 asukasta (38/km2)

- puolet väestöstä alle 15v

- eliniän odote 35 vuotta

2007: Luentoja, yhteistyösopimuksia

2008: Paikallinen kehittämisstrategia

1) maatalousosuuskunnat

2) kaupan palvelut

3) yhteisömetsätalous

2009-13: 35 mikroprojektia käyntiin

40 000 € arvosta

2011: Väliarvointi: >500 uutta työpaikkaa, uusia yrityksiä ja palveluita

2014-15: Hankkeen laajentaminen koko Gilen piirikuntaan

Soveltuvuus uudelle ja hyvin
erilaiselle alueelle?
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1. LEADER voi soveltua minne vain!

2. Afrikassa kyse on mahdollisuuden avaamisesta, EU:ssa mobilisoinnista

3. Pienet avustussummat eivät houkuta korruptiota

4. Poliitikot tarttuivat mielellään konkreettiseen kehittämistyökaluun

5. Osallista kaikki ryhmät strategiaprosessiin – käytä paikallismediaa

6. Kapasitointi ja koulutukset ovat avainasemassa aluksi

7. Opeta esimerkeillä ja hyvillä käytännöillä mieluummin kuin luennoilla

8. Hankkeiden tiivis seuranta ja valvonta maksaa itsensä pian takaisin

9. Kehitä helppokäyttöiset indikaattorit tulosten ja vaikutusten mittaamiseen

10. Jos jokin menee pieleen, vihellä pilliin ja puutu peliin!

11. + oman alueen toimijoille (kylille, yrittäjille, toimittajille, kehittäjille) saatiin
ikimuistoisia Afrikka-oppeja ja kokemuksia & opittiin käyttämään uusia
rahoituslähteitä

Mitä opittiin?















THANKS FOR 
YOUR 

ATTENTION!

See more in Google:

A LEADER Dissemination
Guide Book

Contact:

Mr Petri Rinne
petri.rinne@joutsentenreitti.fi

www.joutsentenreitti.fi
Tel. +358 40 555 3232


