Hallintoa koskevissa
saannoksissa hallituksen ja
operatiivisen johdon tyonjako
on valjasti maaritelty.
Kaytannot muotoutuvat

yrityksen omista lahtokohdista.

Hallituksen roolina voisi olle
esim. 1) Strateginen ohjaus 2)
Operatiivinen ohjaus 3)
Omistajayhteistyo.

Hallituksenvelvollisuus
Osakeyhtiolain mukaan on: 1)
Huolehtia yhtion hallinnosta ja
toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta 2) Huolehtia
yhtion organisaatiosta ja sen
valvonnasta mukaan lukien
kirjanpito ja varainhoito 3)
Valita ja erottaa
toimitusjohtaja seka antaa
hanelle tarvittavat ohjeet ja
maaraykset 4) Edustaa yhtiota
ulospain seka toimeenpanna ja
valvoa yhtiokokouksen
paatokset 5) Hakea yhtio
tarvittaessa selvitystilaan tai
konkurssiin.

Maatilaosakeyhtion
hallitustvoskentely

Hallituksen puheenjohtajan rooli on

keskeinen. Han johtaa hallitusta, huolehtii
hallitusprosessin sujuvuudesta ja edustaa
hallitusta mm. osakkeenomistajiin nahden.

Hallituksen jasenten vastuut ovat yhtenaiset
ja niissa noudatetaan ns.
huolellisuusperiaatetta. Pahimmillaan
hallituksen jasenen tulee korvata yhtiolle
aiheuttamansa vahinko, jos toiminta on ollut
huolimatonta, tahallista tai on rikottu
yhtiojarjestysta ja/tai osakeyhtiolakia.

Hallituksen kokouksista tulee pitaa
poytakirjaa. Poytakirja kannattaa tehda
maaramuotoisena siten, etta tehdyt
paatokset kirjataan. Joskus on tarpeen kirjata
myos kaytya keskustelua ja erityisia
esteellisyyteen esim. lahipiirin rahalainoihin
liittyvia yksityiskohtia. Hallituksen
puheenjohtaja allekirjoittaa poytakirjan.

Hallituksen tehtavana on tehda kokouksessaan
tilinpaatoskasittely. Siina hallitus kasittelee, hyvaksyy ja
kirjaa poytakirjaan tilinpaatoksen, allekirjoittaa tasekirjan
ja hyvaksyy veroilmoituksen. Sen jalkeen hallitus toimittaa
tilinpaatoksen tilintarkastajalle ja tarkastettuna edelleen
yhtiokokouksen kasittelyyn.

Joskus maatilaosakeyhtion hallituksessa on vain yksi jasen.
Hanelle on valittava varajasen. Yksijasenisessa
hallituksessa noudatetaan kuitenkin samoja periaatteita,
kuin lagjemmissakin hallisuskokoonpanoissa.
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