
OSAKEYHTIÖN VASTUUT JA
VELVOITTEET 

Osakeyhtiön toiminnan tarkoituksena on
tuottaa voittoa osakkeenomistajille, jollei
yhtiöjärjestyksessä toisin määrätä. 

Varsinainen yhtiökokous on pidettävä kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
päättymisestä. Varsinaisessa yhtiökokouksessa on päätettävä: tilinpäätöksen
vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton käyttämisestä, vastuuvapauden
myöntämisestä hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle sekä hallituksen
jäsenten ja tilintarkastajan valinnasta. 

Hallituksen jäsenillä on vastuullaan huolehtia tärkeimmistä periaatteista,
jotka ovat pääoman pysyvyys, osakeyhtiön voitontuottamistarkoitus, johdon
huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuus.  

Hallituksen jäsenellä on lakimääräinen ja moraalinen velvollisuus käyttää
riittävästi aikaa ja kykyä yhtiön eduksi. Pelkästään hallituksen kokouksiin
osallistuminen ei vielä riitä, vaan niihin tulisi valmistautua huolella. 

Hallituksen pöytäkirjat ovat ikuisesti säilytettäviä asiakirjoja, jotta
hallituksen päätökset voidaan jälkikäteen muistaa ja todentaa.
Pöytäkirjojen merkitys kasvaa varsinkin taloudenhoitoon liittyvässä
päätöksenteossa. Pöytäkirjoista voidaan varmistaa jälkikäteen, että taloutta
on hoidettu laillisten päätösten mukaan.  

Osakkeen omistajat käyttävät päätösvaltaansa
yhtiökokouksessa.  
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Osakeyhtiön hallituksella on yleistoimivalta. Hallitus huolehtii yhtiön
hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä. Hallituksen
vastuulla on, että kirjanpito ja varainhoidon valvonta ovat asianmukaisesti
järjestetty. 
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Hallituksen koollekutsujana toimii hallituksen puheenjohtaja.
Hallitus on päätäntävaltainen, kun paikalla on vähintään puolet
jäsenistä. 
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Hallituksen kokouksista laaditaan aina pöytäkirja, jossa esitetään selkeästi
hallituksen tekemät päätökset jokaisesta asiakohdasta. Hallitus päättää asioista
aina yhdessä. Kaupparekisteriote osoittaa ketkä kulloinkin ovat olleet
päätöksentekoon oikeutettuja. 
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Osakeyhtiölaissa säädetään huolellisuusvelvoitteesta, jonka mukaan
hallituksen on huolellisesti toimien edistettävä yhtiön etua. Hallituksen
jäsenellä on henkilökohtainen vahingonkorvausvastuu esimerkiksi yhtiön
osakkeenomistajia kohtaan. 
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Osakeyhtiölain mukaan hallituksen jäsenen on korvattava yhtiölle aiheuttamansa
vahinko, jos jäsenen toiminta on ollut osakeyhtiölaissa säädetyn huolellisuusvelvoitteen
vastaista tai huolellisuusvelvoitteen rikkominen on ollut tahallista tai huolimatonta. 
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Osakeyhtiölaki 2006/624 5 luku 1 §-21 § ja 6 luku 1 §-9 §  
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