Innostusta etsimassa;
tavoitteilla tuloksiin

llkka Raukola
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Miksi konkreettisia tavoitteita?

- Kohdistamme lilaksi huomiota yksittaisiin tehtaviin
tavoitekeskeisen toiminnan sijaan

- Pystymme arvioimaan suorituksiamme vain tavoitteiden avulla

- Ihminen, joka asettaa itselleen tavoitteen, selvittaa samalla kolme
uran kannalta tarkeaa asiaa:

1. Minne haluan paasta? Mihin suuntaan haluan muuttua tai kehittya”? Mita
haluan muuttaa itsessani tai ymparistossani?

Miten haluan muuttaa sita

3. Miten nopeasti haluaisin saavuttaa sen?
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Tavoitteen merkitys

« Ajankayton tehokkuus ja hyvinvointi ovat riippuvaisia tavoitteesta
* Nykytilanne:

- Paivat kuluvat puurtamisen ja tulipalojen sammuttamisen parissa

* Kun ei tiedeta mita tehda — ei tehda mitaan tai ollaan kiireisia yhdentekevien asioiden parissa
* Uusi suunta:

« Tavoite tanaan, talla viikolla, tassa kuussa, tana vuonna ja "lopullinen” tavoite

« Mita ja milloin taytyy tehda ja mitka asiat ovat tarkeita tavoitteen saavuttamiseksi
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Suunnitelma ei toteudu, koska

« Suunnitelmallista tyoskentelya ei koeta tarkeana
» Paetaan keskittymalla muihin asioihin
+ Ulkoiset hairiot

» Ei priorisoida tai priorisoidaan vaarin

Uskotaan asioiden hoituvan muutenkin

Ei uskalleta kohdata totuutta omasta tyoskentelysta; "Ei ole aikaa”

— Il ASENNE JA TOIMINTA TARKASTELUUN; TUNNUSTA TOSIASIAT!!
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RAHA El TUO ONNEA, MUTTA...

...taloudellinen turvallisuus on merkittava hyvinvointia edistava asia (M.Lumiaho)
* Money doesn’t bring happiness, but it's better to cry in a Porsche

« Raha antaa riippumattomuuden tunteen ja perheen sisalla likkumavaraa (J. Terentjeff,
2012)

« Kaikki yli 390 000 € ansaitsevat kotitaloudet pitavat itseaan onnellisena (amer. Tutkimus,
Taloussanomat 2013)

« Hyvinvointi on taloudellisten, henkisten ja fyysisten voimavarojen tasapainoa.
(M.Lumiaho)

* LIKETOIMINNASSA OLTAVA TALOUDELLISIA TAVOITTEITA!

- Kalayrityksen taloudelliset tavoitteet?
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Tuntitehtava

« Laadi itsellesi tyon ja elaman jasentamismalli:
 Kirjaa ylos 5-10 tarkeinta tyotehtavaasi
- Mikali haluat, voit sisallyttaa listaan myo0s aikaasi vievia harrastuksia ja muita usein toistuvia toimintoja
 Sijoita tehtavat yksi kerrallaan johonkin neljasta ruudusta

« Onko ruudukossasi tarpeeksi energian lahteita?
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Tyon / elaman jasentamismalli

Energian lahteet

Motivoivat Innostavat
haasteet (1) osaamiset (2)

Pakkopullat (4) Rutiinit (3)
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Tyon / elaman jasentamismalli

1. Motivoivat haasteet
* Hyva motivaatio, heikko tai keskinkertainen osaaminen
« Kiinnostuksen kohteena tuoreita / joskus haudattuja asioita
« Mita tekisit, jos sinulla olisi enemman rahaa, rohkeutta tai taitoa?
Al4 pohdi, ovatko asiat tarkeita, hyddyllisia tai muiden arvostamia

« Ratkaisevaa omakohtainen kiinnostus
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Tyon / elaman jasentamismalli

2. Innostavat osaamiset

« Hyva osaaminen, korkea motivaatio

Monet motivoivat haasteet liukuvat ajan myota tahan ruutuun

Minka asioiden tekemisesta todella nautit ja koet olevasi niissa hyva?

Naihin asioihin tarttuu mielellaan vapaaehtoisesti

Jokainen innostus kestaa vain aikansa, joten ruutu ei ole kehityksen
paatepiste
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Tyon / elaman jasentamismalli

3. Rutiinit
 Osaaminen korkea, motivaatio matala tai laskusuunnassa

» Tekemista pitavat ylla tottumukset, ympariston tarpeet, velvollisuuden
tunne, myonteinen palaute tai ylaruutujen tyhjyys

 Rutiineihin voidaan paatya joko ruudun 2 tai 4 kautta

» Toisaalta haluamme paasta naista eroon, mutta toisaalta koemme, etta
jonkun taytyy namakin hoitaa ja saamme naista arvostusta
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Tyon / elaman jasentamismalli

4. Pakkopullat

 Ei innostusta eika osaamista

 Pitaa vain tehda esim. velvollisuudentunnosta tai pakosta
 Jokaisella joitakin pakkopullia, mika i ole huono asia

- Ratkaisevaa naiden maara ja suhde innostaviin asioihin

 Jos elamassa on riittavasti innostavia asioita, riittaa energia myos
pakkopullien hoitamiseen

« Osa pakkopullista muuttuu taidon kehittyessa rutiineiksi

o)
i
2

a

o)
i)
i®
=

—
>

C

9]

IS

o

5
(0}




o)
i
2

a

o)
i)
i®
=

—
>

C

9]
IS
o

5
(9]

Innostuksen loytaminen

* Taman hetken motivaatiomme liittyvat innostaviin osaamisiin

 Tulevaisuuden kannalta tarkeaa loytaa motivoivia haasteita,
koska ajan kuluessa innostuksen kohteet monesti muuttuvat
rutiineiksi

 Miten saada innostuksia esille?
 Rutiinien ja pakkopullien inventointi; ovatko ne kaikki tarpeellisia
* Naita karsimalla tilaa innostuksille

« Toivominen; millainen tyo ja elama olisi hienoa ja innostavaa?
* Uudet harrastukset, uusi ammattti...

 Luontaisten taipumusten tunnistaminen
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KIITOS!

Tiedustelut ja yhteydenotot:

llkka Raukola
Suomen Yrittajaopisto
Puh. 050 570 7199

llkka.raukola@syo.fi

wWWW.sVo.fi/aqgri

llkka Raukola
Ruokosen Rapu
Puh. 050 308 3255

raukola@kolumbus.fi

www.ruokosenrapu.fi

.3.2026
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