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Sosiaalinen ehdollisuus

Sosiaalinen ehdollisuus koskee sellaisia maatalousyrittdjia, jotka toimivat tydnantajina.
Sosiaalinen ehdollisuus astui voimaan reilu vuosi sitten. Sen yhtena perustana oli kehittaa
maataloustyodntekijoiden tydoloja EU:ssa ja lisata viljelijoiden tietoisuutta tyontekijoiden
oikeuksista, totesi erityisasiantuntija Tiia Liuhala maaseutuverkoston puheenvuorossa
vuonna 2025. Tietoa Loytaa myds Ruokaviraston Ehdollisuuden opas 2026 ja vaikka maa- ja
metsatalousministerion verkkosivuilta.

Alla oleva sahkdpostihaastattelu tehtiin vuoden 2024 loppusyksylld, ennen kuin sosiaalinen
ehdollisuus astui voimaan. Kirjoittaja hanketydntekija Anssi Kemppinen Monimuotoisuuden
lisddminen marjatiloilla -hanke / kehitysyhtio SavoGrowsta.

Sosiaalinen ehdollisuus voimaan ensi vuonna

Sosiaalista ehdollisuutta koskeva lakimuutos on asumassa Suomessa voimaan ensi vuoden
alusta.

Lakimuutos koskee viljelijoita ja maatalousyrityksia, jotka kayttavat tilallaan ulkopuolista
tydvoimaa. Valtioneuvosto antoi sosiaalista ehdollisuutta koskevan lakimuutosesityksen
eduskunnalle nyt lokakuun 10. paiva ja muutoksen on tarkoitus astua voimaan 1.1.2025.

Sosiaalinen ehdollisuus kattaa tydsopimuksia, tydntekijoiden terveytta ja turvallisuutta seka
tydvalineiden kayton turvallisuutta koskevia sadnndksia. Jos viljelija laiminlyd edelld
mainittujen tydsopimusten tai -suojelun vaatimuksia, niin hdn voi menettaa EU:n
maataloustukia.

Sosiaalinen ehdollisuus on uusi osa-alue ehdollisuuden kokonaisuudessa. Tahadn mennessa
ehdollisuus on koostunut hyvan maatalouden kaytanndista ja lakisaateisista
hoitovaatimuksista. Ne ovat koskeneet esimerkiksi turvallisten elintarvikkeiden tuottamista,
maaperan suojelun, kasvinsuojelun oikean kayton ja luonnon monimuotoisuuden suojelun
vaatimuksia.

Miksi sosiaalisen ehdollisuuden vaatimus astuu voimaan? Mika on sen tausta,
erityisasiantuntija Tiia Liuhala maa- ja metsatalousministeriosta?

Sosiaalinen ehdollisuus on tdman tukikauden uusi osa-alue, jonka jasenvaltio on voinut ottaa
kayttodn aikaisintaan vuoden 2023 alusta ja viimeistaan 1.1.2025. Erityisesti
koronapandemian aikaan eri puolilla Eurooppaa havaittiin ongelmia maataloustydntekijoiden


https://maaseutuverkosto.fi/wp-content/uploads/2025/02/Sosiaalinen-ehdollisuus-ministerion-puheenvuoro.pdf
https://www.ruokavirasto.fi/tuet/maatalous/perusehdot/ehdollisuus/ehdollisuuden-opas/ehdollisuuden-opas-2026/
https://mmm.fi/maataloustuet/sosiaalinen-ehdollisuus

kohtelussa, ja siksi Euroopan parlamentin aloitteesta EU:ssa paatettiin tuoda viljelijatukien

ehdoksi myods tydntekijoiden kohtelua koskevia vaatimuksia.

Moni marjanviljelija ja marjanviljely-yritys kdyttaa ulkopuolista tyovoimaa. Jos viljelija tai

yrittdja laiminlyo tyontekijoidensa tyosopimuksia tai tyosuojelua, niin millaisia tukia han

voisi menettaa?

Sosiaalinen ehdollisuus on osa ehdollisuuden kokonaisuutta, joten siihen kuuluvat samat

tuet kuin ehdollisuudessakin. Tukien vdhennysperiaatteet on sovellettu ehdollisuudesta.

Perustulotuki

Uudelleenjakotulotuki
Ekojarjestelmatuki

Nuorten viljelijoiden tulotuki
Erikoiskasvipalkkio
Tarkkelysperunapalkkio

Emo- ja lypsylehméapalkkio
Sonnipalkkio

Teurashiehopalkkio

Ulkosaariston nautapalkkio
Uuhipalkkio

Kuttupalkkio

Teuraskaritsa- ja teuraskilipalkkio
Ymparistokorvaus (ymparistositoumus ja ymparistéosopimukset)
Luonnonmukaisen tuotannon korvaus
Luonnonhaittakorvaus

Elainten hyvinvointikorvaus

Mihin marjanviljelijan ja yrittajan kannattaisi nyt erityisesti kiinnittda huomiota, etta

asiat olisivat kunnossa?

Sosiaalisen ehdollisuuden velvoittavaan lainsdadantdéon kuuluu tyésopimus- ja

tyoturvallisuusasioita, jotka ovat tallakin hetkelld voimassa. Ne siis velvoittavat ihan kaikkia

tydnantajia jo nyt.

Miten sosiaalista ehdollisuutta valvotaan, Tiia Liuhala?



Aluehallintovirastojen tydsuojeluviranomainen valvoo myds sosiaalista ehdollisuutta.
Viljelijoille ei siis tule uutta valvovaa viranomaista eika uusia valvontoja. Ainut uusi asia on,
etta jos havaitaan tarpeeksi vakavia tydosopimus- tai tyoturvallisuuslainsdadannon vastaisia
tilanteita, niin viljelija voi menettaa tukia.

Mista marjanviljelija saisi helpoiten tietoa, jos hidn haluaa lisatietoa asiasta?

Kannattaa varmistaa tarvittaessa neuvonnan avulla, ettd oman tilan asiat ovat kunnossa.
Vaatimusten perusteena oleva lainsdddanto on listattu maa- ja metsatalousministerion
internet-sivuilla. Materiaalia on myos esimerkiksi Tydturvallisuuskeskuksen sivuilla. Myos
neuvo-jarjestelman neuvojissa on henkildita, jotka voivat neuvoa sosiaalisen ehdollisuuden
asioissa.

Jutun asiatekstin ldhteené ovat olleet maa- ja metséatalousministerion seké Ruokaviraston
sivustot.



