
Pitovoima ja 
maahanmuuttajayrittäjyys 

maaseutukunnissa

9.9. Kotona maaseudulla – pitovoimaa yrittäjyydestä 



Sisältö
» Suomen väestökehitys

» Maahanmuuton byrokratia

» Työperusteinen maahanmuutto maaseutualueille

» Mikä vetää, mikä pitää

» Mitä voidaan tehdä



Suomen väestökehitys



Source: Statistics Finland, StatFin; population structure

Vuosina 
2023—2024, 
275 kunnassa oli 
enemmän KUOLEMIA
kuin SYNTYMIÄ



Koko maan väestönkehitys
(toteutunut 2010—2024, ennustettu 2024—2050)

60,0

80,0

100,0

120,0

140,0

160,0

180,0

Väestönkehitys ikäryhmittäin 2010–2050, indeksoitu 2010=100,0 

Lapset (0–14-vuotiaat) Työikäiset (15–64-vuotiaat) Eläkeikäiset (yli 64-vuotiaat) Työikäiset kotimaiset kieliryhmät

Lähde: MDI:n väestöennuste 2025 (perusuran skenaario)



Aloittainen eläköitymisennuste 
2023-2038

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

2038

2033

2028



37%
39%

41%
43%

35%

42%
44%

43%

45%

40% 40%

37%

40%

37%

42%

39%

43%
41%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

Eläköityvien osuus nykyisestä työllisestä työvoimasta 2023-2038

Eläköityvien osuus nykyisistä työllisistä 
maakunnittain
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A Maatalous, metsätalous 51 % 50 % 52 % 54 % 51 % 53 % 54 % 56 % 53 % 51 % 49 % 52 % 50 % 45 % 53 % 49 % 51 % 53 %

B Kaivostoiminta ja louhinta 41 % 41 % 42 % 45 % 39 % 45 % 46 % 45 % 43 % 40 % 39 % 41 % 38 % 35 % 37 % 40 % 41 % 38 %

D Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto 38 % 42 % 39 % 44 % 36 % 44 % 44 % 47 % 43 % 44 % 45 % 36 % 44 % 38 % 46 % 41 % 41 % 45 %

F Rakentaminen 35 % 36 % 35 % 41 % 33 % 42 % 45 % 42 % 42 % 36 % 37 % 34 % 35 % 32 % 36 % 32 % 38 % 38 %

G Tukku- ja vähittäiskauppa 34 % 34 % 37 % 39 % 32 % 39 % 40 % 39 % 38 % 35 % 34 % 33 % 37 % 35 % 38 % 32 % 38 % 37 %

H Kuljetus ja varastointi 39 % 42 % 43 % 48 % 39 % 45 % 46 % 48 % 45 % 42 % 44 % 41 % 41 % 44 % 43 % 40 % 46 % 46 %

I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 27 % 29 % 35 % 35 % 30 % 38 % 39 % 33 % 37 % 31 % 33 % 31 % 34 % 29 % 32 % 33 % 39 % 37 %

J Informaatio ja viestintä 34 % 35 % 34 % 35 % 25 % 31 % 30 % 31 % 38 % 34 % 28 % 23 % 32 % 29 % 29 % 27 % 29 % 30 %

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 37 % 37 % 39 % 41 % 26 % 39 % 42 % 32 % 44 % 32 % 33 % 35 % 38 % 30 % 36 % 29 % 29 % 41 %

L Kiinteistöalan toiminta 48 % 53 % 55 % 55 % 47 % 51 % 61 % 60 % 57 % 55 % 55 % 43 % 48 % 48 % 50 % 43 % 53 % 50 %

M Ammatillinen, tieteellinen ja 
tekninen toiminta 36 % 39 % 38 % 40 % 29 % 39 % 41 % 39 % 42 % 35 % 37 % 32 % 35 % 32 % 35 % 32 % 40 % 37 %

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 31 % 33 % 36 % 39 % 26 % 37 % 39 % 40 % 41 % 34 % 36 % 30 % 32 % 31 % 35 % 30 % 35 % 31 %

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus 46 % 44 % 44 % 45 % 38 % 43 % 39 % 37 % 51 % 42 % 42 % 39 % 44 % 45 % 49 % 43 % 42 % 41 %

P Koulutus 42 % 45 % 45 % 47 % 38 % 45 % 46 % 41 % 51 % 46 % 45 % 40 % 45 % 40 % 43 % 40 % 48 % 45 %

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 40 % 40 % 43 % 45 % 38 % 45 % 46 % 46 % 48 % 42 % 44 % 41 % 42 % 39 % 41 % 42 % 48 % 46 %

R Taiteet, viihde ja virkistys 34 % 38 % 33 % 41 % 30 % 35 % 42 % 39 % 46 % 38 % 36 % 28 % 35 % 36 % 40 % 33 % 43 % 36 %

S Muu palvelutoiminta 42 % 45 % 45 % 41 % 39 % 46 % 47 % 46 % 49 % 47 % 45 % 41 % 46 % 44 % 48 % 41 % 53 % 43 %



Maahanmuuton byrokratia



Oleskeluluvan peruste (pelkistetty)

TYÖ

Vahvistettu 
työpaikka tai 
oma yritys

KOULUTUS

Hyväksytty 
opiskelijaksi 
suomalaiseen 
oppilaitokseen

PERHE 

Puoliso on Suomen 
kansalainen ja/tai 
asuu jo Suomessa 

Ensimmäinen oleskelulupa | Maahanmuuttovirasto

https://migri.fi/ensimmainen-oleskelulupa


Tulorajat
Erityisasiantuntija

• Bruttopalkka vähintään 3 937 € kuukaudessa vuonna 2026.
• Jos osa palkasta maksetaan luontoisetuna tai päivärahana, niitä ei huomioida palkaksi.

Työntekijän oleskelulupa
• Bruttopalkka vähintään 1 600 euroa kuukaudessa vuonna 2026. 
• Palkan pitää ylittää palkkaraja ilman lisiä, kuten ilta- ja yötyölisiä. Palkkatulot voivat 

koostua useasta työsuhteesta.

Suomessa tutkinnon suorittanut
• Tulojen pitää olla vuonna 2026 vähintään 1 210 / 1 090 / 1 030 € kuukaudessa (netto) 

riippuen siitä, missä henkilö asuu. Toimeentulo voidaan saada työstä, yrityksestä, 
elinkeinon harjoittamisesta tai näiden yhdistelmästä. Toimeentulo voi koostua osittain 
myös muista tuloista, kuten säästöistä.

Kausityö
• Bruttopalkka vähintään 1 463 euroa kuukaudessa vuonna 2026

Toimeentuloedellytys työn perusteella lupaa hakeville | Maahanmuuttovirasto

https://migri.fi/toimeentuloedellytys


Maahanmuuttajayrittäjän arki
Yrittäjänä Suomessa

• Henkilö voi hakea yrittäjän oleskelulupaa vain, jos hänellä on oma y-tunnus. 
• Oleskelulupaa ei myönnetä vain sen perusteella, että omistaa yrityksen. Myöntämisen 

edellytyksenä on, että myös työskentelee itse Suomessa yrityksessä. 
• Yritystoiminnan pitää olla kannattavaa ja toimeentulon pitää olla turvattu 

yritystoiminnasta saaduilla tuloilla.
• Hakemuksen käsittely on kaksivaiheinen: Elinvoimakeskus + Migri 

Kevytyrittäjänä tai freelancerina Suomessa
• Freelancer- tai kevytyrittäjänä työskentelylle ei ole omaa oleskelulupaa, eli henkilöllä pitää 

olla oleskelulupa jollain muulla perusteella. Muun myönnetyn oleskeluluvan perusteen 
tulee säilyä:
• opiskelijan luvalla olevan opintojen pitää edistyä 
• työntekijän oleskeluluvalla olevan työsuhteen pitää jatkua
• perhesiteen perusteella olevan perhesiteen pitää jatkua

Yritystoiminta oleskeluluvalla | Maahanmuuttovirasto

https://migri.fi/yritystoiminta-oleskeluluvalla


Perheellisen toimeentulorajat 
maaseutukuntiin 

1. Pääkaupunkiseutu 1210 e /kk (Espoo, Helsinki, Kauniainen, Vantaa)

2. Muut suuret kunnat: 1090 e /kk (Hyvinkää, Hämeenlinna, Joensuu, Jyväskylä, 
Järvenpää, Kerava, Kirkkonummi, Kuopio, Lahti, Lohja, Nokia, Nurmijärvi, Oulu, Porvoo, 
Raisio, Riihimäki, Rovaniemi, Seinäjoki, Sipoo, Siuntio, Tampere, Turku, Tuusula ja Vihti)

3. Muut kunnat: 1030 e / kk
Perheenjäsenien määrä vaikuttaa vaadittavaan toimeentulon määrään.
Esimerkki: perheeseen kuuluu 2 aikuista ja 4 lasta. Toimeentuloraja on 1 030 € + 520 € + 520 € 
+ 410 € + 310 € + 310 € = 3 100 € kuukaudessa.

Toimeentulo lasketaan nettotuloista (verotuksen ja työnantajan ja työntekijän eläke- ja vakuutusmaksujen jälkeen).

HUOM: Nämä sosiaalietuudet vähentävät vaadittavan toimeentulon määrää: lapsilisä, lapsen hoitotuki, elatustuki, 
opintoraha, asumistuki.

Toimeentuloedellytys Suomesta oleskeluluvan saaneen perheenjäsenelle | Maahanmuuttovirasto

https://migri.fi/toimeentuloedellytys-suomesta-oleskeluluvan-saaneen-perheenjasenelle


Pelkkä halu muuttaa maalle ei riitä, 
jos oleskelulupaprosessi ajaa 
toisaalle.



Työperusteinen maahanmuutto 
maaseutualueille



Nettomaahanmuutto alueittain ja vieraskielisten 
jatkomuutot Suomessa

Lähde: Tilastokeskus, StatFin; muuttoliike

Nettomaahanmuutto Vieraskielisten jatkomuutot



Kuntien aluetyypit

Aluetyyppi Määritelmä Kuntien määrä

Keskuskaupungit Yli 100 000 asukkaan kaupungit ja maakuntakeskukset sekä Kotka ja 
Porvoo. 22

Kehyskunnat Kunnat, joiden työllisistä yli 20 prosenttia pendelöi yksittäiseen suureen 
kaupunkiin, keskuskaupunkiin tai pääkaupunkiseudulle. 58

Seutukaupungit* Kaupungit, jotka ovat seutunsa ja talousalueensa keskuksia (seutukeskus) 
tai keskuspareja, mutta eivät ole maakuntien keskuksia. 57

Maaseutualueet Kunnat, jotka eivät sovellu yllä olevien alueiden määritelmään. 155

*Kuntaliiton määritelmä



Myönteiset työperusteiset oleskelulupahakemukset 
maaseutualueille 2018-2025: käsittelyperusteen mukaan

Lähde: Migrin erillisaineisto
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Ensimmäistä oleskelulupaa koskeva hakemus EU oleskeluoikeus Jatkolupahakemus Oleskelutodistukset ja -ilmoitukset*

*Enintään 90 päivää kestävä kausityö (viisumivapaan kansalaisen)



Myönteiset työperusteiset oleskelulupahakemukset 
maaseutualueille 2018-2025: asiatyypin mukaan

Lähde: Migrin erillisaineisto
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Ensimmäistä oleskelulupaa koskeva hakemus EU oleskeluoikeus Jatkolupahakemus Oleskelutodistukset ja -ilmoitukset*

*Enintään 90 päivää kestävä kausityö (viisumivapaan kansalaisen)



Myönteiset työperusteiset oleskelulupahakemukset 
maaseutualueille 2018-2025: kansallisuuden mukaan

Lähde: Migrin erillisaineisto
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*Enintään 90 päivää kestävä kausityö (viisumivapaan kansalaisen)



Myönteiset työperusteiset oleskelulupahakemukset 
maaseutualueille 2018-2025: toimialan mukaan

Lähde: Migrin erillisaineisto
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Ensimmäistä oleskelulupaa koskeva hakemus EU oleskeluoikeus Jatkolupahakemus Oleskelutodistukset ja -ilmoitukset*

*Enintään 90 päivää kestävä kausityö (viisumivapaan kansalaisen)



Myönteiset työperusteiset oleskelulupahakemukset 
aluetyypeittäin 2018-2025

Lähde: Migrin erillisaineisto
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Ensimmäistä oleskelulupaa koskeva hakemus EU oleskeluoikeus Jatkolupahakemus Oleskelutodistukset ja -ilmoitukset*

*Enintään 90 päivää kestävä kausityö (viisumivapaan kansalaisen)



Myönteiset oleskelulupahakemukset maaseutualueille 
2018-2025: maakunnittain

Lähde: Migrin erillisaineisto

Ensimmäistä oleskelulupaa 
koskevat hakemukset

Jatkolupahakemukset



Myönteiset oleskelulupahakemukset maaseutualueille 
2018-2025: maakunnittain

Lähde: Migrin erillisaineisto *Enintään 90 päivää kestävä kausityö (viisumivapaan kansalaisen)

EU-oleskeluoikeudet Oleskelutodistukset ja –
ilmoitukset



Myönteiset työperusteiset oleskelulupahakemukset 
maaseutualueille 2018-2025: kunnittain

Lähde: Migrin erillisaineisto
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Ensimmäistä oleskelulupaa koskeva hakemus EU oleskeluoikeus Jatkolupahakemus Oleskelutodistukset ja -ilmoitukset*

*Enintään 90 päivää kestävä kausityö (viisumivapaan kansalaisen)



Mikä vetää, mikä pitää?

Maaliskuussa 2026 toteutettu maahanmuuttaneille suunnattu kysely, vastaajien 
kokonaismäärä 1073.



Vetovoima vs. pitovoima

Pelkkä 
työpaikkatarjonta ei riitä. 

Sosiaaliset verkostot, 
palvelut ja koettu 
elämänlaatu ratkaisevat 
pysymisen.
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Julkiset / kotoutumispalvelut

Sää / ympäristö

Muu syy

Vetovoima — mikä houkutteli (n=298) Pysyminen — mikä pitää (n=1 047)

Lähde: MDI:n toteuttama maahanmuuttajille suunnattu kysely maaliskuussa 2026, vastaajien kokonaismäärä 1073.



Työperusteisilla heikoin kuuluvuuden 
tunne

3,75

3,57

3,63

3,36

3,23

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Pakolaisuus
(n=196)

Muu syy
(n=129)

Perhe
(n=283)

Opiskelija
(n=331)

Työ
(n=103)

Työn takia tulleet ovat usein korkeasti 
koulutettuja kansainvälisiä osaajia, joilla 
on vahva vaihtoehto muuttaa muualle. 

Matala kuuluvuuden tunne voi kertoa 
heikommasta integraatiosta 
paikalliseen yhteisöön tai suuremmista 
odotuksista, jotka eivät täyty.

Lähde: MDI:n toteuttama maahanmuuttajille suunnattu kysely maaliskuussa 2026, vastaajien kokonaismäärä 1073.



Maahanmuuttopolitiikan merkitys

Haluan olla kunnassa X 
vs. 

Haluan olla Suomessa
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Pysyvä oleskelulupa on
merkittävä tekijä (n=1 040)

Maahanmuuttopoliittinen
keskustelu huolestuttaa (n=1 050)

Uskon Suomen olevan
5 v päästä parempi (n=1 050)

Suosittelisin Suomea
työ- ja asuinpaikkana (n=1 050)

Samaa mieltä Neutraali Eri mieltä

Maahanmuuttopolitiikka huolestuttaa, 
pysyvä oleskelulupa toisi mielenrauhaa

Lähde: MDI:n toteuttama maahanmuuttajille suunnattu kysely maaliskuussa 2026, vastaajien kokonaismäärä 1073.



Työperusteisten pitovoima vahvistuu 
huomioimalla ura ja perhe

Työpaikka Työyhteisön
vastaanottavuus

Yhteisön
vastaanottavuus Oma urakehitys

Puolison
työllistyminen ja 

tyytyväisyys

Kunnan palvelut:
varhaiskasvatus, 
koulut, julkinen

liikenne yms.

Suomen/ruotsin
oppiminen, lapsille

myös kotikielen
ylläpitämisen

mahdollistaminen

Koti ja naapurusto

Sosiaalinen
elämä: ystävät ja

perhe
Harrastukset

Osallisuus ja
kuuluvuuden

tunne
KotoutunutKotoutunut

Pitovoiman 
kannalta 

merkittävä 
seikka

Pitovoiman 
kannalta 

merkittävä 
seikka



Pitovoima on elinvoiman edellytys 
maaseutukunnissa

Ilman vahvaa pitovoimaa:

» Maallemuutto ja kansainvälinen rekrytointi ei käänny väestö- eikä työmarkkinakasvuksi

» Osaajapula ja negatiivinen väestökehitys jatkuu, vaikka maahanmuutto alueelle kasvaisi

Ratkaisut parempaan pitovoimaan eivät ole vain työmarkkinapoliittisia, vaan kokonaisvaltaisia:

» pysyvät ja monipuoliset urapolut

» perheiden arjen toimivuus

» sosiaalinen osallisuus ja kuuluvuuden tunne

» kotoutumispolut myös työ- ja koulutusperusteisille

» sujuvat oleskelulupaprosessit



Mitä voidaan tehdä



Tärkeitä kysymyksiä 
» Ketä meidän kuntaan muuttaa? Muutetaanko meille lyhytaikaisesti kausityöhön, 

vai pidemmäksi aikaa? Perheen kanssa vai ilman? Miten tämä vaikuttaa heidän 
mahdollisuuksiinsa juurtua?

» Minkälaisia palveluita ja toimintaa meillä on tarjolla uusille tulijoille? 
Työperusteiset maahanmuuttajat eivät ole lakisääteisten kotoutumispalveluiden 
piirissä, löytävätkö he kunnan palvelut ja kolmannen sektorin toiminnan?

» Onko meidän kuntaan kiva muuttaa? Minkälaisen vastaanoton kansainväliset 
kuntalaiset saavat arjessaan? Pääsevätkö he halutessaan yhteisön aktiivisiksi 
jäseniksi?

» Tiedetäänkö ja tunnetaanko meidän kunta maahanmuuttaneiden piireissä? Isot 
kaupungit ovat luonnostaan tunnetumpia, vaikka hyvän elämän mahdollisuudet 
löytyy pienemmiltäkin paikkakunnilta. Onko kuntamme maahanmuuttaneiden
tiedossa? 



Tulevaisuus rakennetaan yhdessä

» Jatkakaa innokkaiden edelläkävijöiden tukemista. Ylläpitäkää yhteyksiä yli
maakuntarajojen ja tuokaa yhteen maaseutualueiden elinvoimaa edistävät.  

» Valjastakaa data maaseutualueiden näkökulmasta. Käyttäkää dataa viestin 
vahvistamiseen, resurssien varmistamiseen ja yhteistyön tehostamiseen.

» Tukekaa yrittäjyydestä kiinnostuneita maahanmuuttaneita. Eläköitymisen 
myötä omistajanvaihdoksista mahdollisuuksia, luokaa väyliä kohtaamisille.  

» Varmistakaa kaikenkattava tervetulottavuus. Kaikkien kuntalaisten tulisi tietää 
olevansa osa vastaanottavaa yhteiskuntaa ja kylänne tulevaisuuden tekijöitä. 

» Vaikuttakaa valtakunnalliseen maahanmuuttopolitiikkaan. Puolustakaa 
kansainvälisten kuntalaistenne mahdollisuutta juurtua kyläänne.



mdi.fi @MDIfriends Aluekehittämisen konsulttitoimisto MDI

Oli ilo!

MDI – part of FCG
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