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Mennaanko yhdessar

eli vapaaehtoistoiminta

yksiloa ja yhteisoa
kannattelevana voimana

Katja Kaataja

limajokisella Kaatajalla on laajaa kokemusta maahanmuuttaneiden arkisista ja virallisista tarpeista
- seka tyon etté kolmannen ja neljannen sektorin vapaaehtoisuuden kautta. Tassa puheenvuorossa han kannustaa kylayhteiséja ja yksil6itéd miettimaan,
miten saavutettavaa ja ymmarrettdvaa tekeminen on uudelle tulokkaalle ja tunnistamaan arkisen, aidon ja vuorovaikutteisen kohtaamisen merkityksen.

Katja Kaataja on verkostojen, projektikoordinoinnin, viestinnén ja arkisen, laajateemaisen, kohtaavan maahanmuuttotyén asiantuntija ja tilanteiden sanoittaja.



haistan, maistan ja
hengitan. Tuttua
\ turvallista.

Markkinapdiva Bengalurussa, Intiassa




Kamalan hiljaista,
jopa pelottavaa.
Voi kun tuntisin jonkun
paikallisen.

Kuva llmajoki-lehti.




Laita paahasi saapujalasit.
Itsestaanselvyytesi eivat ole
itsestaanselvyyksia kaikille.

Kaikki kohtaamiset vaikuttavat
kotoutumisen ilmapiiriin
- tekemisesi livena, somessa, viesteissa

Mita kukin voi antaa ja saada?
Kylakummit luovat yksiloina
yhteisoa kannattelevaa voimaa.

Tunnistakaa ja maarittakaa yhdessa
kylakummitoimintanne
rajat, rajapinnat ja mahdollisuudet

Katja Kaataja 9.9.2026



Mukaan yhteisoon!

Arj en hyV a “Meilla kylalla on naisille, miehille, lapsille ja perheille erilaista toimintaa, kerhoja. (0] hj aus. heuvonta ] a tilannetulkkaus
- = LA B i G G D s E G PO g e LS L G eli vaativat vapaa:ahtois- asiantuntija- ja viranomaisyhteistyon tehtavat
ka nssa kaym inen Mennaanko yhdessa? Kerho on maksuton. Mina voi hakea sinut ensi viikon :

torstaina kello 17.45 tasan. Voit sanoa ei, jos et halua tulla.”

Tutustuminen, mukaanotto,
yhteisten kokemuspiirien luomien

Yhteisén toimintatapoihin ja arvoihin tutustumista, mukaanottoa,
uudelle yhteison jdsenelle sopivan osallistumisen tavan kokemus.
Rooli voi mukautua ajan mittaan osallistujasta aktiiviksi.

Kutsu mukaan. Sinulle rakkaan ja tutun yhteison ovi voi olla pelottava,
raskas tai sen olemassa- ja avattavissaolosta ei tiedeta.
Yhdistys- ja seuramuotoinen jne. toiminta saattaa olla tuntematonta.

Keskustelut ihan mistd vaan Kylakummin herkkyys ja halu toimia sanoittajana.
soljuvat, tutustutaan yhteisen Aina elekieli sanoilla hdystettyna ja kyna ja paperi
tekemisen ohessa. ovat tosi hyvia (ja hauska) keinoja
ymmarrettavaan viestintaan.
Konktekstin sanattomien saantéjen
oivallus ja keskustelut niista ->
omat jalat kantaa toimijana.

Luottamuksen synty ja vahvistuminen
- my6s omaan itseen, puolin toisin:
mina osaan ja voin! Mina nautin!

Tavoitteena todellinen Vastuunoton mahdollisuuden antaminen ja sen
osallisuus ja toimijuus  ottaminen. Vuoropuhelu: miten siné olet tottunut

- ei objekti, eksotiikkaa tekemdan tdméan? MIna haluaisin oppia tdman

tai lapsi. Sinun mind set sinulta. Miten kehittaisit tata? Haluaisitko sina

tarttuu: antaudu, vastata tasta osiosta tai tekemisesta? Tiesitko,
opi, opasta etta voit ehdottaa omaa kurssia

ténne kylatalolle?

Ihminen kantaa mukanaan aina koko elamaansa, myos kylatoimintaan.

Muista etta sina ja yhteisOsi tavat voivat olla “yhta eksoottisia” uudelle saapujalle, kuin saapujan tavat sinulle. Ei ole yhta oikeaa tapaa katsoa, ajatella ja tehda.

Ole joustava mutta selked, kun viestit yhteisiksi sadnndiksi sovituista asioista. Suosi mahdollisuuksien mukaan kirjallista viestintaa ja linkkeja kohtaamisen ja opastamisen tukena - niité voi lukea itsekseen ja kaantaa.
Kerro, etta vastaat kysymyksiin mielellasi. Tee vain siihen asti mihin osaat ja mité on yhteisesti sovittu, ala jata kuitenkaan ketaan yksin asioiden kanssa. Hahmota tilanne ja piirrd kokonaiskuva -> ohjaa oikein eteenpain.
Oma toimijuus niin yhteisén jasenena, oman asian omistajana ja viranomaisasioinnissa I8ytyy, kun siihen tuetaan. Ei tehda puolesta: yhteison jasenet - ei siis auttajat ja autettavat, vastuulliset ja kohteet tms.

Ala omi ihmistéd lemmikiksesi, vaan anna hanen kasvaa uusiin tehtaviin ja kannusta uusin steppeihin.

Haasteita: ylikohteliaisuus, vaikeus sanoa en ymmarra ja tai en halua (auktoriteetti tai kasvojen sailyttdminen), yksityisyyden hamartyvat rajat, hierarkisuus (ika- tai tydelaman tai yhdistyksen henkilon status), lupausten
pitdminen ja meidan odottama sitoutuminen & erilaiset aikatarkkuuden kasitykset, yrittdjyyteen lain tuomat vaatimukset, oikominen esim. tydlainsaddannon piirissa, seka ‘uhrina’ etta ‘riistdjana’, neuvon kysyminen usealta /
tyollistavyys. Tutkiskele my0s itsedsi ja yhteisda ja kysy suoraan: onko meilla sinulle nakyvia hankalia kohtia, jotka vaikeuttavat osallistumista ja osallisuutta? Katja Kaataja 9.9.2026



Mennaanko yhdessa? eli vapaaehtoistoiminta yksiloa ja yhteis6a kannattelevana voimana

Yksinkertaiset teot ja toisten huomioonottaminen on yhteisollisyyden perusta. Kylaan, kuntaan ja maahanmuuttaneilla on vahintaan kaksi
ovea kuljettavaksi ennen kotiseututunteen muodostumista: yhteison normiston, paikkojen ja hengen hahmottaminen seka yhteison ihmisiin
tutustuminen. Meilta jo paikalla olevilta vaaditaan halua ja ymmarrysta ottaa uudet saapujat mukaan eli fyysisten ja symbolisten ovien
avaamista. Meidan kulmille muuttaneet eivat ole kohde, he ovat uusia meita. Kunnioittavalla kohtaamishalulla, hymylla paasee jo pitkalle.
Yhteisollisyys kannattelee kylia ja niiden uniikkia elinvoimaisuutta seka uudistumista.

Me pidempaan asuneet ja uudet tulokkaat elamme naennaisen samaa arkea taalla, mutta katsomme sita erilaisista kuplista. Me kuntalaiset
ja kylalaiset voimme yhdistaa kuplia, lisata osallisuutta ja sanoittaa uusille yhteiskuntaa, tekemisen kulttuureja, harrastamismahdollisuuksia,
jopa tydelamaa ja yrittajyyttd. Omaa jalansijaa yksild voi ottaa vasta kun tuntee maaston. Tyd, yrittajyys, luottamustehtavat ja vaikkapa
kylayhdistyksen aktiivin rooli voivat kaikki alkaa |0ytya sen ensimmaisen esittaytymisen ja mukaankutsun tuloksena, kun saapuja osaa
sijoittaa itsensa yhteiskuntaan ja paikallisiin tekemisen ja olemisen kulttuureihin. Ty itsessaan ei kotouta, tunne kuulumisesta kyllakin.

Yhteiskuntamme palvelupolut voivat olla vaikeaselkoisia, kapulakielisia, niissa voi olla polutusvajeita ja selvia puutteita tai virheita. Saatat
olla tarkea rajapinta henkildlle ja hanen perheelleen kuuluvan / sopivan / oikea-aikaisen palvelun ja neuvon aarelle ohjaajana.
Vapaaehtoistyon roolisi muuttuu vahitellen asiantuntijarooliksi, jos otat sen aseman (tarkkana!). Voisiko olla niin, etta yhteison hyva
ymmarrys asioista tekee meista kaikista yhdessa valveutuneempia, lisaa kaikkien osallisuutta ja resursseja omissa yhteisdissamme.
Kannustan kylayhteisgja luomaan hyvaa ymmarrysta yhteiskuntamme toiminnasta ja erilaisista saannoista, ehdoista, oikeuksista ja laeista
seka ilmidista ja siten myos mahdollisuuksista. Kannustan myos pyrkimaan hyvaan yhteistyohon kunnan, julkisorganisaatioiden ja
asiantuntijoiden seka viranomaisten kanssa. Yhdessa tehty on omaa ja se sitouttaa.



Miksi ja miten te olette olemassa?
Mika on teidan yhteison tavoite ja strategia?

Tunnista, maarita ja aukikirjoita yhteison ja
kylakummin

e Oma osaaminen ja osaamisen
kehittamisen tarve?

e volimavarojen ja vastuurajojen
tunnistaminen ja maarittaminen eli mita
teemme ja mita emme? tavoite!

e lisahuomio: mita toimintoja ehka poistuu
jarjestojen alasajon myotar

Koko yhteiso mukaan luomaan ja juhlimaan
yhteista kylakummikasikirjaa tms. tuotosta!

Katja Kaataja 9.9.2026



Kiitos!

Avoimuutta, uteliaisuutta ja mukavaa tekemista
teille kaikille arvokkaaseen kylakummityohon ryhtyville!

Katja Kaataja katjan.postit@gmail.com
www.linkedin.com/in/katjakaataja/

Mina ja tuttavani olimme naisten juhlissa, tdssa pitdmassa
puhetta paivan sankarittarelle. Ups, taisin tehda ison merkitysero-virheen
toista lukijaa varten tekemassani puheen turkin kielisessa konekaannoksessa.
Naurua ainakin kahdella kielella!

Webinaariosallistujat saavat
tdman materiaalin pyynnosta,
laheta viesti
katjan.postit@gmail.com




